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1. INTRODUGAO

Este relatorio apresenta dados decorrentes do processo de autoavaliagao
institucional do Instituto Superior de Educacgéo Vera Cruz, doravante denominado Instituto
Vera Cruz, conduzido pela Comiss&o Propria de Avaliagcédo (CPA).

As dimensdes de anadlise deste relatdério seguem as diretrizes propostas pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), estdo em coeréncia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2018/2022) do Instituto Vera Cruz,
atendendo as diretrizes da Lei n® 10.861, de abril de 2004.

Os resultados apresentados sdo provenientes de instrumento de avaliagao
respondido pelos alunos do curso de graduagdo em Pedagogia e referem-se ao ano letivo
de 2020, periodo em que o mundo viveu o inicio da pandemia do coronavirus. A
pandemia, que infelizmente perdura até o momento e tirou a vida de mais de 300 mil
brasileiros, provocou adaptagdes e alteragdes radicais nos modos de vida da populagao.
Em todas as esferas da sociedade os desafios foram enormes, com a educag¢ao nao foi
diferente.

Como forma de prevengcdo a propagagdao do coronavirus as autoridades
determinaram, em 18 de margo de 2020, que escolas e universidades fossem fechadas e
as aulas presenciais suspensas. Desta forma, educadores e alunos tiveram que
rapidamente se adaptar, ndo sé a um novo estilo de vida frente a necessidade do
afastamento social, mas também a ensinar (e aprender) dentro de um novo modelo de
educacdo mediada pela tecnologia. Pela vivéncia de um momento bastante atipico, a
CPA optou por focar sua avaliagédo, nao s6 nas questdes didatico pedagdgicas, mas
introduziu questdes relacionadas ao momento histérico vivido.

Também como decorréncia da pandemia Covid19 o ano de 2020, demandou dos
educadores e todos os envolvidos no Instituto um grande investimento de tempo, energia
e recursos para a adaptagao de todo o curso de graduagao ao ambiente online. Como
consequéncia, a elaboragdo do relatorio avaliativo parcial 2019 a ser encaminhado ao
MEC, nao foi viabilizada pela CPA. Desta forma abordamos os aspectos trabalhados em
2019, conjuntamente neste relatorio, no item 3.3.

Em uma instituicdo de ensino que valoriza o encontro, as trocas, a construcio
coletiva como principio de ensino e aprendizagem, a migragado para o ambiente online
demandou de todos um olhar atento, muita conversa, discussées e um constante
reinventar-se para nao perdermos a qualidade do ensino ofertado e mantermos os alunos
conectados com seu processo de estudo. Esta alias foi a maior preocupacdo da
coordenacao e professores do Instituto, como contribuir para que os alunos continuassem
vinculados ao processo de estudo diante do cenario que se apresentou?



Inovacao pedagogica, teoria articulada com a realidade brasileira, pesquisa como
método de aprendizagem, aulas participativas, docentes atualizados, producédo de
conhecimentos em ambiente coletivo, cooperativo e reflexivo; caracteristicas do trabalho
do Instituto incluem uma metodologia que promova a articulagdo das situagdes
vivenciadas no dia a dia escolar com o conhecimento teorico incentivando todos,
professores e alunos, a questionar suas experiéncias. Como transferir estas praticas para
o ambiente online? O desafio de migrar este trabalho para o universo online demandou
muita criatividade, resiliéncia, determinagdo de professores e alunos, sempre pautados
pela certeza de que a educagdao € fundamental para compreensdo, atuagdo e
transformacao do mundo e que a escola é o espago de exceléncia de criangas e jovens.
Com esta certeza foi que juntos atravessamos o ano de 2020, e o retorno deste
investimento se faz presente na avaliagdo positiva dos alunos, apresentada no item 5
deste relatorio.

O item 3.3 apresenta de forma sucinta as principais atividades realizadas pelo
Instituto e pela CPA junto aos alunos em 2019, retomando que em virtude do
distanciamento social iniciado em 18 de marco de 2020, devido a pandemia Covid19, ndo
foi possivel uma avaliagado detalhada e reflexiva do ano de 2019 realizada em parceria
com os alunos.

Os resultados obtidos da autoavaliagdo institucional configuram-se como
indicadores importantes para subsidiar a reflexdo critica sobre praticas e processos do
Instituto, identificando suas potencialidades, fragilidades e subsidiando a revisdo de agdes
e estratégias da gestéo.

O seu principal objetivo é direcionar as ag¢des da instituicdo no sentido de
potencializar os processos pedagodgicos e administrativos, assim como, robustecer a
formacdo dos profissionais da instituicdo, dos estudantes e da comunidade. Serviu
também para o planejamento do trabalho em 2021, afinal a pandemia ao invés de se
arrefecer, infelizmente se intensificou.

O relatdrio constitui-se uma eficiente ferramenta do planejamento institucional,
para o acompanhamento continuo do desempenho académico dos alunos, o
aprimoramento das praticas do grupo de professores, e dos investimentos em
infraestrutura, além de permitir a prestacao sistematica de informagdes a sociedade.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO



O Instituto Vera Cruz € uma Instituicdo privada de Ensino Superior situada na Rua
Baumann 73, no bairro de Vila Leopoldina, zona oeste da cidade de Sao Paulo. O Instituto
€ mantido pela Associagao Universitaria Interamericana (AUI) que, em seus 50 anos de
existéncia, reune ampla experiéncia no campo educacional, atuando da Educacéao Infantil
ao Ensino Médio e, a partir de 2004, também no Ensino Superior.

Quadro 1. Numero de Estudantes e de Docentes
2019 2020

1 semestre 2 semestre 1 semestre 2 semestre

Estudantes graduacéao 48 53 73 66
EstudantesNPés- 179 168 188 191
graduagao
Professo[es 8 10 19 19
Graduagéao
Professores~ Pés- 47 47 53 53
graduacgao

Quadro 1.1. Qualificagao dos professores do curso de Graduagao

Professores 2019 2020
Especialistas 2 2
Mestres 9 10
Doutores 7 7
TOTAL 18 19

O Instituto Vera Cruz incentiva a formacao continuada de seus professores, para
que eles progridam em suas titulagdes.

1.2 BREVE HISTORICO DA IES

O Instituto Vera Cruz foi criado oficialmente em 2003, por meio da Portaria de
aprovacao do MEC n° 2.421, de 3 de setembro.

A criacdo da Graduagdo em Pedagogia funde-se aos mais de 30 anos de
experiéncia da AUl em formagao docente. Essa experiéncia tem suas bases na visao de
educacéo integral preconizada pela Escola Vera Cruz que, apds 21 anos de atuagao no
Ensino Fundamental criou, em 1997, o Centro de Estudos Educacionais Vera Cruz
(CEVEC) para colaborar na tarefa de formagao continuada de professores, proposta pela



Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, n°® 9.394/96. A receptividade positiva que
os trabalhos desenvolvidos pelo CEVEC tiveram, tanto na rede publica de educacéao,
quanto na rede particular impulsionou a AUl a instituir o curso de habilitagcdo para o
Magistério, em nivel pés-médio. Esse curso foi oferecido por sete anos consecutivos, de
1997 até 2003.

Em 2002, em atencdo a necessidade de adequacao do curriculo do curso normal
para o nivel superior, a AUl solicitou ao MEC a aprovagao da criacédo do Instituto Superior
de Educagéo, autorizado no ano seguinte pela portaria supramencionada. No mesmo ano,
a portaria MEC n°® 2.422 autorizou o funcionamento do Curso Normal Superior, que foi
oferecido pelo Instituto de 2004 até 2006. A partir de 2005, o Instituto ampliou sua agéo e
passou a oferecer cursos de especializagdo em diversas areas.

Em atendimento a Resolucdo CNE n° 1, de 15 de maio de 2006, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagao em Pedagogia, o Instituto
encerra a oferta do Curso Normal Superior e inicia, em 2007, o curso de formacao
docente com oferta para nivel superior. A Instituicdo recebeu o nome de Instituto
Superior de Educagao Vera Cruz, com reconhecimento publicado pela Portaria SESU n°
942, de 22 de novembro de 2006.

1.3 AREAS DE ATUAGAO DA INSTITUIGAO

Pautado em principios de inovagdo, respeito aos conhecimentos prévios do
individuo, qualidade de gestdo e governancga, sustentabilidade e valorizagdo docente, o
Instituto Vera Cruz dedica-se a produg¢ao de conhecimento em educagao e formagao de
educadores, em nivel de Graduacao, Pds-graduacao /ato sensu, pesquisa e extensao,
com o objetivo de formar gestores, docentes e pesquisadores que desenvolvam uma
postura proativa, critica, transformadora e responsavel, sempre comprometidos com os
desafios da Educacgao na contemporaneidade.

1.4 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso de graduagdo em Pedagogia do Instituto Superior de Educacgéo Vera Cruz,
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica, Resolugéo n° 4, de 20 de julho de 2010, tem como meta, coletivamente pleiteada
pela Instituigdo, promover uma formacgao inicial docente de qualidade, baseada em uma
proposta curricular fundamentada na concepgao de professor como pesquisador pratico-
reflexivo, que atue de forma autbnoma e ética, bem como se aproprie dos principios da



pesquisa-agao e os insira em seu trabalho, articulando as teorias a uma pratica inovadora
e em constante avaliagao.

A prioridade do curso de Pedagogia do Instituto Vera Cruz é a formagado de
professores/as que atuem na Educacgao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.
Sua atuacdo também pode ocorrer na gestdo pedagdgica, como diretores/as,
coordenadores/as pedagogicos/as e supervisores/as de ensino nas redes publicas, bem
como na rede privada. A atuagao também é possivel em outros espagos nao escolares,
tais como: hospitais, centros culturais, equipamentos comunitarios, educacao corporativa
etc.

Os principios do curso sao baseados na autoria, autonomia e trabalho coletivo e as
competéncias desejadas ao final do curso sdo de que o aluno seja capaz de: conhecer,
identificar e interpretar criticamente diferentes concepgbes de infancia e juventude que
sustentam praticas pedagodgicas variadas; como professor/a deve tomar decisbes de
carater didatico, considerando as variaveis de tempo e espago e a singularidade do grupo
e de cada aluno. Trabalha-se para que o futuro professor/a da Educacao Infantil e dos
primeiros anos do Ensino Fundamental valorize a cultura da infancia, concebendo a
crianga como sujeito capaz.

Na Educacéo Infantil deve ser capaz de integrar praticas de cuidado e educacéo,
compreendendo que estas sao indissociaveis e fazem parte da profissionalidade do/a
professor/a / gestor/a dessa faixa etaria. E preciso conhecer o contexto social, cultural,
politico, econbémico da sociedade na qual estd inserido(a); reconhecer, respeitar e
valorizar a diversidade, sendo capaz de administrar as relagcdes interpessoais e, sabendo
trabalhar em equipe e com a comunidade, com vistas a contribuir para superacdo de
exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

Caso venha a atuar como professor/a em escolas indigenas, quilombolas, do
campo, dentre outras, deve promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de
vida, orientagdes filosoficas, politicas e religiosas préprias a cultura / a comunidade em
questao.

Ao longo de 2015, a equipe docente do curso de graduagao em Pedagogia inicia
um percurso de revisdo curricular, tendo em vista demandas identificadas no curriculo
vigente em especial, a qualificacdo da interacdo entre as disciplinas, bem como a
insercdo de temas atuais sobre a educacao basica e formacdo docente. No mesmo ano
foi aprovada a Resolugdo n° 2 com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacéo inicial em nivel superior e para formacao continuada.

A graduacdo em Pedagogia fundamenta-se no principio de respeito e valorizagao
de diferentes concepgdes tedricas e metodologicas e de areas de conhecimento,
essenciais a formacao de educadores e observa os principios da composi¢ao curricular
dispostos na Resolugdo n° 2, do CNE, de 1 de julho de 2015. Desta forma, o novo
curriculo do curso de Pedagogia do Instituto Vera Cruz, adotado a partir de 2017, tem
duracédo de oito semestres com 100 dias letivos cada um, com carga horaria de 3.356
horas de trabalho académico, distribuidas em:



» 2.256 horas dedicadas a atividades formativas: aulas, seminarios, pesquisas,
consultas a bibliotecas e centros de documentagdo, visita a instituicoes
educacionais e culturais, atividades praticas de diferente natureza, participagdo em
grupos cooperativos de estudos e atividades diversas realizadas a distancia.

* 400 horas dedicadas ao estagio supervisionado em escolas de Educacgao Infantil
e de Ensino Fundamental e em o6rgaos publicos da Administracdo Estadual e
Municipal. Estas horas se distribuem em cinco dos modulos tematicos, cada qual
contemplando 80 horas de estagio.

* 400 horas de pratica como componente curricular, distribuidas ao longo de seis
dos modulos tematicos, focando tanto na analise de situacbes didaticas de
referéncia no ambito escolar, quanto na discussdo de situagbes praticas
observadas ou propostas pelo estudante.

» 300 horas dedicadas a atividades tedrico-praticas, tanto ao longo das disciplinas
quanto no processo de elaboragdo do TCC.

A presente estrutura pode ser visualizada na imagem abaixo.
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Cada modulo tematico, com duragdo semestral, possui um conjunto especifico de
objetivos que visam contribuir para a formagao do aluno.

Os moddulos "Infancia" e "Arte, Cultura e Educagao" integram o primeiro ano de
curso e o primeiro nivel hierarquico. Estes médulos podem ser cursados pelos licenciados
em ordem néo linear. Estes mddulos constituem a base obrigatéria para o ingresso no
terceiro semestre.

Os modulos "Educacao Infantil: creche e pré-escola", "Ensino Fundamental:
alfabetizacao inicial", "Ensino Fundamental: ciéncias sociais e ciéncias naturais", "Ensino



Fundamental: praticas de linguagem e matematica", configuram o segundo nivel
hierarquico, do terceiro ao sexto semestre. Cursa-los é requisito obrigatério para a
continuidade do curso. Os mdodulos podem ser cursados em ordem nao linear.

Os mddulos "Gestao escolar e Politicas Publicas" e "Territério Educativo” integram
o sétimo e oitavo semestre, compondo o terceiro e ultimo nivel hierarquico. No ano de
2020 os alunos se distribuiram nos modulos:

e Infancia

e Arte, cultura e educacéao

e Educacéo infantil: creche e pré-escola

e Ensino Fundamental: ciéncias sociais e ciéncias naturais
e Territério educativo

o Gestao escolar e politicas publicas

O novo curriculo apresenta eixos de integrag&o curricular em consonancia com as
disciplinas. Sao eles:

1) Projetos coletivos;
2) Oficinas de tematizagao das praticas;
3) Praticas de Leitura e Escrita

4) Tecnologias no contexto educacional

1.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Orgéos que compdem a administragdo do Instituto Vera Cruz:
e Conselho Superior
e Diretoria Geral

e Colegiado de Curso de Graduagéao



e Colegiado de Curso de Pds-graduagéao
e Coordenacéao de Cursos

¢ Nucleo Docente Estruturante (NDE)

e Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

« Orgéos de apoio as atividades académicas

Conselho Superior (CONSU)

O CONSU se reune, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por requerimento de % dos
respectivos membros, com pauta definida. Ele delibera sobre normas e regulamentos
académicos, acompanhamento das atividades da Comissao Propria de Avaliagcao, apoio
as medidas indicadas pelos relatdrios de avaliagao interna, proposi¢ao de atividades para
solucéo de dificuldades ou fragilidades detectadas. As decisbes do Conselho Superior sao
formalizadas por meio de portarias, comunicados, circulares e resolu¢des do diretor geral.

Diretoria Geral

O diretor geral é designado pela entidade mantenedora e seu mandato € definido
em regimento interno. A Diretoria Geral é o 6rgao executivo superior de administracao,
responsavel pela coordenacgao, fiscalizagao e controle das atividades do Instituto. Cabe-
Ihe a coordenagao dos trabalhos de planejamento, desenvolvimento e avaliagao das
acdes empreendidas pelos docentes e técnicos. O diretor geral participa das reunides do
Conselho Superior, como presidente, e da Comiss&o Propria de Avaliacdo (CPA).

Colegiados de Curso

Para cada curso de graduagéo e de pés-graduacao, ha um Colegiado de Curso —
de natureza consultiva, executiva e de planejamento. O Colegiado de Curso de graduagao
€ constituido anualmente e dele participam o coordenador do curso, seu presidente;
representantes do corpo docente do curso, dois representantes discentes e seus
suplentes, eleitos pelos pares, com mandatos de um ano. A eleicdo dos discentes pelos
pares € realizada em reunides convocadas pelo coordenador de curso, no més de



fevereiro. Cada Colegiado de Curso tem por ordem reunir-se duas vezes por semestre,
com a presenga minima de metade de seus membros.

Coordenagao de Curso

Os coordenadores de curso estdo vinculados, em nivel de superviséo, para fins de
ordem administrativa e para os efeitos de natureza didatico-pedagogica, ao diretor geral.
As fungbes dos coordenadores envolvem toda a coordenagédo da organizagédo didatico-
cientifica e de administracdo de pessoal docente e técnico-administrativa.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE integra a estrutura da gestdo académica do curso de graduacédo e é
composto por cinco professores do corpo docente do curso, sendo pelo menos 60% com
titulacdo stricto sensu. O Nucleo € corresponsavel pela concepgdo, elaboracéo,
implementagao, atualizagdo, acompanhamento e avaliagao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de graduacdo e de sua viabilizagdo. Além disso, ele supervisiona as formas de
avaliagao do curso, subsidiando a CPA. As reunidées do NDE acontecem duas vezes por
semestre, com a presengca minima de metade de seus membros. As atribuicdes e
competéncias do Nucleo sdo apresentadas detalhadamente no Regimento Interno do
Instituto Vera Cruz e seguem o que dispde a Resolugédo n® 1, de 17 de junho de 2010,
conforme disposto no Parecer Conaes n° 4, de 17 junho de 2010.

Estrutura de apoio aos estudantes

O Instituto Vera Cruz possui a seguinte estrutura de apoio: Biblioteca/Midiateca,
Secretaria Académica, Secretaria de Atendimento, Tesouraria, Atendimento Tecnolégico
e Apoio Pedagdgico aos docentes e discentes.

O instituto oferece programa de bolsas em todos os processos seletivos realizados
pela graduagdo. As bolsas de ensino estdo destinadas a alunos egressos do Ensino
Médio das redes publicas e aqueles que tenham renda familiar de até quatro mil reais.
Estas bolsas de até 100%, sao oferecidas em todo o periodo do curso.

No ano de 2020 constituiu-se o Grupo Formacdo Social e Humana como um
espaco de convivéncia académica, inicialmente em formato presencial e com a pandemia,
0os encontros se deram no modo remoto. Esta atividade, resulta da organizagcao dos



alunos que realizam rodas de conversa para compartilharem sensacdes, opinides a partir
de manifestacbes artisticas, tais como: musica, literatura, filmes, videos e foruns de
debates, envolvendo aspectos afetivos e pessoais presentes na convivéncia e no
processo de aprendizagem. A sinestesia esta em compartilhar as necessidades pessoais
e sociais, como atitude do cuidado mutuo e a dimenséo ampla do sujeito.

O contexto da pandemia foi um momento importante para que o espirito de
solidariedade do Instituto se fizesse presente, tanto na atuacdo do Grupo Formacgao
Social e Humana, constituido por iniciativa dos alunos, como por atitudes solidarias de
outros membros do Instituto (professores e funcionarios). O foco das ag¢des era construir
um espaco solidario em que nenhum estudante se sentisse sem apoio e/ou condigdes de
prosseguir seus estudos. Desta forma, diferentes a¢des foram disparadas possibilitando o
acesso dos alunos a internet, a computadores e mesmo disponibilizando suporte
emocional e psicoldgico aqueles que necessitavam.

O trabalho cotidiano respeitoso e atento, acrescido do valor da solidariedade,
possibilitou que as relacbes estabelecidas transcendessem os muros do instituto
permitindo aos estudantes o enfrentamento de um cenario bastante hostil decorrente da
pandemia da Covid 19.

1.6 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

A Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA) tem por principio e finalidade contribuir
para a melhoria da instituicdo em seus multiplos aspectos e possui papel importante na
elaboragdo e desenvolvimento de propostas avaliativas em consonancia com a
comunidade e os conselhos superiores. A CPA é parte integrante do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES), sendo responsavel pela condugao dos
processos de avaliagdo interna da instituicdo, pela sistematizacdo dos resultados e por
apresenta-los a comunidade académica, a diretoria do Instituto e ao INEP.

A CPA atua com autonomia em relagdo aos outros 6rgaos colegiados, conforme
regulamentagao prépria. A comissao é composta por representantes docentes, discentes
e técnico-administrativos, escolhidos por seus pares, € membros da sociedade civil
organizada, respeitando a Lei n°® 10.861/04. A CPA possui um coordenador externo ao
Instituto que preside seus trabalhos. No ambito da IES, a CPA é responsavel pela
implantagdo e acompanhamento da avaliag&o institucional.

1.6.1 Composicao da CPA

Representagao Nome



Coordenadora Ms. Maria Teresa Oliveira Lima

Profa. Dra. Cristina Aparecida Reis

Representante do corpo docente Fiquei
igueira

Representante do corpo técnico-administrativo Claudia Regina Candido

: Ana Paula Koszt Vendramini
Representantes do corpo discente

Juliana da Costa Araujo

Representante da sociedade civil Alexandra Swerts

2. METODOLOGIA

2.1 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O Instituto Vera Cruz desde a sua fundacdo, e em consonancia com sua
concepgao de Educacéo, utiliza meios de avaliar-se, por meio do dialogo e da reflexao
com os diversos agentes envolvidos nos processos formativos.

Desde 2004, com a fundagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), pela Lei n 10.861, de 14 de Abril, que fundamenta a necessidade de
promover a melhoria na qualidade da educacdo superior e determina que a autoavaliag&o,
ou avaliagdo interna, € um instrumento obrigatério e fundamental no processo de
avaliacdo das Instituicbes de Ensino Superior, o processo de avaliacdo institucional
comecga a funcionar de maneira sistematica e coletiva, inclusive, pelas IES brasileiras
como um todo.

Nesse contexto, o Instituto Vera Cruz instituiu seu processo de avaliagao
institucional e a cada ano revisa suas praticas construindo ferramentas de autoavaliagao
diversificadas, eficientes e adaptadas a sua realidade, amadurecendo progressivamente
em seu processo avaliativo.

O Instituto tem a missdo expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI - de ser um centro de referéncia em Educacao e de pesquisa nas areas de ensino e
gestao escolar e de politicas publicas de Educacédo, formando professores e profissionais
que atuam na Educacéao para mediar a formacao de cidadaos éticos, autbnomos, criticos,
criativos e cooperativos, capazes de lidar com as desigualdades, diversidades e
transformacgdes da sociedade contemporanea.

A vocacgao do Instituto Vera Cruz pode ser resumida no tripé: ensino ativo, curriculo
em permanente aperfeicoamento e formacao continuada de seu corpo docente e técnico.



Sao atributos do profissional que se pretende formar nos cursos do Instituto: aprender,
ensinar, partilhar saberes, criar alternativas educacionais comprometidas com a
aprendizagem, a igualdade, a justica social, a educagdo para a cidadania, além de
valorizar o trabalho coletivo, compreender a reflexdo como pratica social e analisar os
contextos de producao de ensino e da aprendizagem.

A autoavaliagao € definida como a primeira etapa da avaliagao institucional. Trata
da analise de desempenho da instituicdo, dos seus processos de funcionamento e de
seus resultados. Insere-se em um processo de reflexdo critica, de tomada de consciéncia
visando a transformacdo da realidade para seu aperfeicoamento. A autoavaliacéo
alavanca os ajustes necessarios na Instituicdo e sedimenta uma cultura de avaliagdo, na
qual as fragilidades e potencialidades sdo detectadas para um planejamento que vise o
desenvolvimento institucional.

A CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo), constituida desde 2007, tem sua
existéncia ancorada nas definicdes da Lei 10.861/04, e tem sido fundamental para a
criacado e execugao das ferramentas de autoavaliagdo, divulgacdo dos resultados e para
subsidiar a criacdo de metas futuras.

Sao atribuigcdes da CPA:

» Coordenar o processo de autoavaliagédo do Instituto (planejamento, organizacéo e
orientagao dos trabalhos);

* Desenvolver e aprimorar a cultura de avaliagao e autoavaliagdo do Instituto Vera
Cruz

* Rever as agdes praticadas pelo Instituto Vera Cruz a partir da avaliagao
institucional,

* Divulgar os dados consolidados;
* Encaminhar relatérios peridédicos a CONAES/INEP.
* Contribuir com a consolidagdo do compromisso social do Instituto Vera Cruz.

Ha um esforco coletivo continuo da CPA para que participem do processo de
autoavaliacdo institucional todos os agentes envolvidos no processo educacional: o corpo
discente da graduagdo, o corpo docente da Instituicdo, gestores, coordenadores de
cursos, dirigentes, o corpo técnico-administrativo e representantes da comunidade
académica e nao académica (representantes da comunidade - inser¢do do Instituto na
comunidade).

O processo de autoavaliagao conduzido pela CPA contribui na definicdo de metas
e objetivos (de curto, médio e longo prazo), permitindo a Instituigdo se conhecer melhor,
dimensionar seus pontos fortes e fracos, seus sucessos e desafios e, a partir de dados
quantitativos e qualitativos evidenciados pelos agentes envolvidos, planejar e colocar em
pratica agdes que possam minimizar as dificuldades e fragilidades existentes, bem como



valorizar e ampliar praticas que corroborem para o cumprimento de sua missao
institucional.

2.2 HISTORICO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A primeira pesquisa de autoavaliag&o institucional realizada no Instituto foi data de
2005. Desde 2009, a CPA elabora semestralmente questionarios de avaliagado aplicados
aos alunos (excepcionalmente, como decorréncia da pandemia Covid 19, em 2020, um
unico questionario foi aplicado). A cada dois anos esta avaliagdo engloba aos diferentes
segmentos da comunidade académica. Os questionarios tém como referéncia os
resultados das pesquisas anteriores acrescidos dos pontos indicados na Lei n° 10.861/04,
das ponderagdes feitas pelos envolvidos e buscam proporcionar uma leitura qualificada
dos processos educacionais desenvolvidos pelo Instituto, das questdes relacionadas ao
contexto social e da infraestrutura do funcionamento do Instituto. As alteragdes e as
propostas de modernizagdo da gestdo universitaria do Instituto Vera Cruz, bem como a
avaliacdo de seus membros, tém-se baseado em uma analise continuada dos dados
coletados tanto pelos instrumentos de avaliag&o interna, quanto pelas avaliagdes externas
de cursos e no ENADE.

A partir de 2011, a Diretoria Geral do Instituto Vera Cruz reforgou seu interesse na
avaliagao interna e, sobretudo, nos resultados decorrentes dela. A presenca da CPA junto
ao Instituto intensificou-se e passou a abarcar discussdes sobre propostas de melhorias e
encaminhamento de acdes para promové-las.

O periodo de 2011 a 2013 foi decisivo para aprimorar o0 encaminhamento e a
efetivagdo de agbes inovadoras para o Instituto Vera Cruz. Nesse contexto de
participagcdo ampla de todo o Instituto em 2012 aplicou-se questionarios para avaliagao
institucional interna, respondidos por professores e alunos do curso de Pedagogia. Em
2015 a avaliagao abarcou também os funcionarios administrativos do Instituto.

Em 2015, a CPA realizou reunides ordinarias e extraordinarias em que se definiram
o planejamento da autoavaliagdo, a proposta e a elaboragdo dos instrumentos de
pesquisa e o periodo de aplicacao dos questionarios avaliativos respondidos pela primeira
vez em uma plataforma digital.

Em 2016, entendendo a avaliagdo como um processo permanente e em constante
movimento, a CPA passou a organizar devolutivas dos resultados obtidos para os
diferentes segmentos — professores, alunos e funcionarios administrativos. Essa
estratégia teve como meta tornar conhecido os resultados obtidos, divulgar o trabalho
realizado pela CPA e sensibilizar os diferentes segmentos para a importancia de seu
engajamento no processo avaliativo da Instituicdo. Os diferentes questionarios avaliativos
sdo reorganizados a partir dos apontamentos do relatério anterior, das sugestdes dos



membros da CPA e das observagdes levantadas nas devolutivas realizadas com os
segmentos envolvidos.

A partir de 2017 a versao on-line dos questionarios, com link encaminhado por e-
mail e/ou disponibilizado no ambiente virtual do instituto, tem sido utilizada com ampla
aprovagao dos segmentos. A utilizagcdo do questionario on-line garante o anonimato das
respostas, a facilidade de acesso, além de acelerar o processamento das respostas. Esta
estratégia de aplicagdo objetivava uma maior adesdo dos diferentes segmentos a
autoavaliacdo (meta que foi atingida). Nesse ano também uma cépia do Relatério de
Autoavaliagao Institucional passou a ser disponibilizada na biblioteca do Instituto, para
que todos tenham acesso aos dados.

Em 2018, a CPA optou pela manutencdo do foco avaliativo nas questdes
curriculares, abordando as diferentes disciplinas dos mddulos vigentes, entendendo ser
este um importante momento para acompanhamento do novo curriculo. A aplicagdo dos
questionarios online passou a ser executada via plataforma Office 365, plataforma digital
adotada pelo Instituto a partir de 2018.

Em atencdo aos resultados exitosos decorrentes da metodologia aplicada no ano
anterior, em 2019 a CPA opta por manter as questdes relacionadas ao desenvolvimento
das disciplinas do curso e planeja introduzir questdes relacionadas a infraestrutura e ao
funcionamento administrativo, entretanto esse planejamento ndo pode ser executado em
decorréncia da pandemia que assolou nosso pais.

No primeiro semestre de 2020, frente ao cenario mundial da pandemia Covid 19, as
aulas presenciais migraram para o ensino remoto. Nesta nova realidade de
distanciamento social, da totalidade dos encontros no formato virtual e de novos desafios,
a CPA no questionario avaliativo entende ser fundamental indagar os alunos sobre o
processo ensino aprendizagem em tempos de pandemia, o nivel de satisfacdo dos
estudantes em relagdo aos apoios e ajustes ofertados pelo Instituto Vera Cruz, o grau de
satisfagdo com o curso de Pedagogia sem abandonar a avaliacdo dos aspectos
pedagogicos ja instituida. Os resultados da avaliagédo 2020 sdo apresentados no item 5
deste relatorio.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 METODOLOGIA APLICADA PELA CPA A PARTIR DE 2017

A metodologia utilizada pela Comissao Préopria de Avaliagdo tem se pautado na
leitura e analise de documentos e registros institucionais e na coleta de dados por meio
da aplicacao de questionarios online.

A partir de outubro de 2017 além das reunides ordinarias previstas pelo
regulamento da CPA, ampliaram-se os momentos de discussdes em reunides



extraordinarias. Ainda neste ano, atendendo a uma demanda dos docentes e endossada
pelos alunos de graduacdo, organizou-se um novo questionario com a finalidade
especifica de avaliar as disciplinas cursadas no 2° semestre de 2017. O principal objetivo
foi coletar evidéncias para reflexao sobre o trabalho do curso de Pedagogia de forma mais
estruturada. O material coletado passou a ser examinado também nas instancias da
docéncia e na Coordenacéo do curso de Pedagogia. Este procedimento metodologico foi
mantido nos anos seguintes permitindo um acompanhamento sistematizado do novo
curriculo.

A partir do momento em que a coordenagao da CPA passou a realizar encontros
para apresentacao dos resultados das coletas de dados, passou a contribuir com material
de trabalho para analise, reflexdo e agao dos diferentes segmentos do Instituto sobre as
evidéncias coletadas. Estes encontros ao longo de 2019, contribuiram significativamente
para a percepgao dos estudantes sobre a funcionalidade e importancia da CPA. Cabe
ressaltar que nos encontros para as devolutivas, além da partilha dos dados da pesquisa
realizada, os debates sobre os achados nos questionarios foram proficuos para a reflexao
sobre as fragilidades e potencialidades do instrumento, permitindo ajustes e corre¢des de
rotas, que melhoram a pratica da instituicao.

A metodologia dos encontros para devolutivas, reflexdo e (re)planejamento de
acdes aproximou a CPA a todas as instancias do Instituto Vera Cruz. A interlocugdo com
os docentes, estudantes e funcionarios favorece a compreensio e o reconhecimento de
todos sobre a importancia da avaliagdo e autoavaliacdo, permitindo que os diferentes
segmentos contribuam, tornando cada vez mais significativo o trabalho coletivo no
Instituto Vera Cruz.

A experiéncia do contexto da educacdo em tempos de pandemia da Covid 19,
trouxe também a CPA novos desafios. No ano de 2020, todos os profissionais se
ocuparam com a migragdo dos cursos para o universo online. Foi necessario um
investimento de trabalho e tempo nas questdes tecnoldgicas e de logistica, bem como o
planejamento de encontros para a chamada "educagéao hibrida". Desta forma, a CPA nao
conseguiu manter o ritmo de trabalho.

O trabalho em equipe, a cooperagdo, o aprendizado coletivo, o respeito aos
diferentes sujeitos, bem como o rigor conceitual, a investigacdo, a autonomia, a
diversidade como potencialidade, sdo aspectos fundantes da concepcao de trabalho da
Associacdo Universitaria Interamericana. O Instituto Vera Cruz e seus profissionais
prezam cotidianamente por estes valores. Desta forma, a escuta sensivel dos diferentes
atores do processo, o trabalho transparente realizado de "portas abertas", a reflexao
sistematica e democratica nas diferentes instancias de trabalho, estdo fortemente
presentes na concepgao de trabalho/ensino do grupo Vera Cruz.

Neste sentido, vivemos no Instituto uma realidade bastante singular em que pistas
e dados emergem cotidianamente em debates frequentes em nossos corredores, salas de
aula e reunides, que inspiram ndo so a atualizacdo e aprimoramento dos questionarios
avaliativos como de toda nossa pratica educativa.



3.2 UNIVERSO PESQUISADO

Os dados apresentados neste relatério sdo compostos pelos dados coletados nos
questionarios estruturados aplicados por meio de pesquisa on-line a totalidade de alunos
do Instituto no ano de 2020. A pesquisa foi proposta a totalidade dos alunos do curso de
Pedagogia do Instituto Vera Cruz e a taxa de respostas obtida foi de 62,1%. A leitura dos
dados abarca uma avaliagdo global das disciplinas, por médulo cursado e o atendimento
as dificuldades vividas no ensino remoto. Assim, apds analise do momento atipico vivido,
de conversas online dos integrantes da CPA e de encontros com a coordenagédo do
Instituto, os integrantes da CPA optaram por uma avaliagao que englobasse:

e Um olhar global para o curso e seus diferentes modulos;
e Um olhar global para as questdes de cunho pedagdgico;

e Indagar sobre os apoios e ajustes oferecidos pelo Instituto no periodo do ensino
remoto;

e Nao abarcar outras questdes de infraestrutura, deixando-as para uma avaliagéao
posterior, uma vez que nas ultimas avaliagdes nao foram pontuados problemas
nessa area.

O questionario aplicado em 2020 a partir das reflexbes apresentadas neste
relatério foi validado pelos membros da CPA, com representacdo de: estudantes,
professores, funcionarios, membro da comunidade e coordenacdo da CPA em reunido
virtual.

Nos anos anteriores os questionarios eram apresentados aos grupos de alunos em
um encontro presencial conduzido pela coordenadora da CPA. Nesta ocasido era
retomada a importancia da Comissdo, apresentada a concepcdo da avaliacido e
esclarecidas as eventuais duvidas. Os encontros se constituem em uma importante
estratégia de aproximagdo dos alunos com a CPA. Os questionarios eram entao
respondidos online pelos presentes, garantindo-se o anonimato nas respostas.

A avaliagcdo de 2020 ndo pode contar com este rico encontro presencial em
decorréncia do distanciamento social imposto pela pandemia do Covid19. Desta forma, a
coordenagao da CPA elaborou um e-mail explicativo aos alunos (anexo1), informando
como O processo seria realizado e disponibilizou o link para que cada estudante o
respondesse. Foi solicitado aos professores das diferentes turmas que reforgassem a
importancia da participagao de todos na avaliagdo. Os alunos da graduagéo, membros da
CPA tiveram um papel fundamental na aplicagdo da avaliacédo este ano; eles constituiram-
se um importante ponto de apoio e suporte para a informagdo da aplicagdo do
questionario, noticiada nos diferentes grupos de WhatsApp e no esclarecimento das
duvidas de seus colegas. Sem a intersubjetividade do encontro presencial a pandemia



obrigou que novas formas de interacbes e trocas fossem criadas e neste sentido a
tecnologia mostrou-se uma importante aliada.

A nova organizagao proposta em decorréncia da pandemia, apesar do investimento
feito pelos membros da CPA na divulgacédo da avaliagdo e contextualizagdo de sua
importancia, apresentou uma adesao significativamente inferior aos anos anteriores,
quando a proposta era apresentada presencialmente e respondida no universo online
(momentos em que a adeséo ficou acima dos 90%). Na analise dos dados, item 5.1 deste
relatorio faremos uma reflexao sobre este dado.

E importante retomarmos a dimens&o estrutural do Instituto Vera Cruz para que a
leitura dos dados apresentados seja feita de forma contextualizada.

O Instituto valoriza a importancia de um bom espago como forma de estimular as
atividades e fortalecer o interesse e envolvimento de todos pelo trabalho. Voltado a
formacdo de educadores, possui curso de graduagdo, poéds-graduacao latu-senso e
especializagéo, esta localizado em um terreno planejado de modo a favorecer a pratica
pedagogica e a integragao dos alunos e educadores, propiciando um ambiente amplo e
agradavel para todos.

Desenvolve suas atividades em um terreno de 8 mil metros quadrados que contém
duas edificagées, denominadas blocos A e B, um conjunto poliesportivo, um espago de
alimentacao e convivéncia e, ainda, uma area destinada a expressdes corporais. No
Bloco A temos: recepgao, laboratérios e sala de arte, da diregdo, salas de entrevistas e
salas de uso do setor administrativo. No Bloco B ficam: Biblioteca/Midiateca, espago de
convivéncia, salas de aula, sala de suporte de Tecnologia da Informatica (Tl) com
equipamento méveis e salas do corpo técnico. O conjunto poliesportivo € composto por
um galpdo, com duas quadras cobertas, uma quadra descoberta e uma sala para
depdsito de material esportivo. Para alimentagdo e convivéncia o Instituto conta com
cozinha industrial, lanchonete, cantina e espaco de convivéncia, além de um espaco para
atividades de expressodes corporais. (dados PDI 2018/2022).

No ano de 2020 a Instituicdo contava com 65 professores, 7 funcionarios, para
atendimento de seus 257 alunos. Essa estrutura permite que a interacdo entre as
diferentes areas e profissionais, entre esses e os alunos ocorra cotidianamente, o que
contribui para o enriquecendo das trocas qualificando e personalizando as aprendizagens
e o trabalho desenvolvido. Professores, funcionarios e alunos trabalham e atuam de forma
muito integrada, varios participam de diferentes instancias académicas fazendo com que
as informacdes e trocas entre todos se tornem frequentes e possibilitando que questbes
problemas sejam resolvidas muitas vezes em sua origem.

Frente ao exposto, o universo de pesquisa 2020, apresenta os dados coletados
entre os alunos dos modulos: Infancia (1° periodo); Educacéo Infantil: creche e pré-
escola (3° Periodo); Arte Cultura e Educacédo (2° periodo) e Ensino Fundamental:
Ciéncias Sociais e Ciéncias Natureza.



3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO: POLITICAS PARA ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

A construgcdo do espirito de investigacao cientifica, a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao € inerente a um ensino de qualidade, sendo um pressuposto
do trabalho desenvolvido pelo Instituto Vera Cruz. E nessa perspectiva que se realizam
atividades que visam contemplar a "costura" entre essas trés dimensdes.

Para difundir conhecimentos e técnicas da area educacional e estreitar as relagcboes
entre a Instituicdo e a comunidade, o Instituto mantém diversas atividades de extensao
que podem ser integradas as atividades complementares do curriculo da graduagdo em
Pedagogia, enriquecendo e colocando em pratica a experiéncia académica do aluno e do
professor. A produgdo de conhecimento com base nas metodologias de pesquisa-agao é
muito cara ao Instituto, que viabiliza seu compartilhamento por meio de oficinas, debates,
publicagdes especializadas, entre outros.

Para essas atividades, o Instituto conta com o CEVEC (Centro de Estudos
Educacionais Vera Cruz) que, apos o credenciamento do Instituto, se tornou um érgéo do
departamento de extensdo universitaria da Instituicio e oferece cursos, oficinas,
workshops, grupos de estudos, supervisdo da pratica docente e palestras sobre
educacdo. O CEVEC possui uma programagado semestral em trés eixos: Didaticas,
Gestao Escolar e Temas Contemporaneos.

De 2014 a 2018, o Instituto Vera Cruz participou do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia - PIBID (CAPES/MEC). A especificidade do PIBID em nossa
instituicdo foi a de abordar as praticas pedagdgicas nas instituicdes de Educagao
Infantil. No periodo de margo de 2017 até margo de 2018, 12 alunos da instituigdo foram
contemplados com bolsa PIBID.

Em virtude da avaliagdo anterior do ENADE (2014), a partir de margo de
2018 (periodo de conclusdo desses anos do Programa, seguido da abertura de um novo
edital), o Instituto Vera Cruz ndo pbéde aderir a nova proposta e os alunos deixaram de ser
contemplados com bolsa PIBID. Em 2018, apds nova avaliagdo in loco realizada pelo
MEC em abril, o Instituto foi avaliado com a Nota 4, retomando seu antigo
patamar avaliativo. Desta forma, nos encontramos na espera de uma nova oportunidade
de retomarmos essa importante frente de formacao para os nossos alunos.

A partir de 2017 foram iniciados os trabalhos do Nucleo de Pesquisa em Educacao
Infantil, que visa o desenvolvimento de pesquisa e estudos sistematicos em educacao
infantil, de forma articulada as atividades de Ensino e Extensdo. Em 2018, 10 alunos,
entre estudantes da graduacédo e de pds-graduagao, integraram o nucleo, ampliando a
abrangéncia da formagao de nossos alunos.

O Nucleo de Pesquisa e Extensao em Educacao em Infancia - NPEEI foi criado em
2017, com objetivo de organizar e produzir conhecimento relacionado as praticas



pedagogicas e situagdes interativas na educacao de bebés e de criangas em ambientes
coletivos.

O NPEEI funciona de forma articulada entre o curso de graduagao em Pedagogia
e o curso de pés-graduacdo em Gestdo Pedagodgica e Formacao em Educagao Infantil,
com as linhas de pesquisas: “As criangas pequenas e a interacdo com ferramentas
tecnologicas”, “As criangas e o brincar na educacao infantil” e Documentos Curriculares
pos- Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Das atividades regulares do NPEEI destacam-se as reunides mensais - de
natureza organizacional nas quais se discute e avalia as atividades em andamento,
planeja novas atividades, coordena a producgéo de relatorios e artigos.

Os docentes e discentes do NPEEI organizam e participam de Seminarios de
pesquisa — seminarios abertos a comunidade académica, que visam divulgar e discutir
aspectos relativos ao desenvolvimento de pesquisas em Educagao, especialmente em
Educacao Infantil (incluindo relatos de pesquisa de pesquisadores externos).

Em 2019 as principais atividades realizadas pelo Instituto e pela CPA séao
apresentadas na tabela abaixo.

Cursos e Oficinas Docente(s) Periodo
Casa Redonda: a relcjlgao tempo-espago na Flavia Levisky e outros 21/3 a 6/6
Educacao Infantil
FRLIER - FoglEe 8 FETEGE & Miram Orensztejn 21/3 a 28/11
Professores Alfabetizadores
Escrita de relatérios e outras narrativas Gabriela Aguerre 4/4 a 9/5

As relacdes interpessoais na Escola: das
competéncias socioemocionais a Patricia Bataglia e Flavia Vivaldi  12/4 a 29/11
personalidade ética

A formacgao dos professores de Educagéo

Infantil em tempos de BNCC Marisa Ferreira 22/4 a 28/6
Oficina "Mediagao de leitura e cultura Bel Santos Mayer e Luciana
o 27/4
afrodescendente Gomes

Oficina 'A atividade social como concepgéo Francisco Manuel de Carvalho

organizadora do ensino de lingua Costa Ferreira 4/5
estrangeira’
Oficina "Desenvolvimento cognitivo" Flavia Maria de Campos Vivaldi 2717
Abordagem para tornar visivel a
aprendizagem: experiéncias de Jilia Pinheiro Andrade 03/09 a 15/10
aprendizagem criativa, metodologias ativas
e avaliagao integradora
Oficina "Géneros jornalisticos na sala de Paula Takada 28/9
aula"
Textos académicos José Carlos de Souza 10/10 a 12/12
Educar na era da pds-verdade: Workshop Januéria Cristina Alves 26/10

de Alfabetizagao Midiatica e Informacional



Palestras e Eventos Palestrante(s) Data

Silvana Tavano e Zeco Homem
Literatura Infantojuvenil: caso ou acaso? de Montes, mediacao Marcia 16/1
Fortunato

Das competéncias socioemocionais a
personalidade ética — quais as César Nunes e Telma Vinha 22/2
contribuigcbes da escola?

Ler e escrever em contextos digitais Flora Perelman 13/4
Ler e escrever em Ciéncias Sociais Daniel Helene 16/5

Crescimento e sofrimento psiquico na
adolescéncia

(Ciclo de Palestras 'Adolescentes e adultos Cliifig i B G
na contemporaneidade')
Ler e escrever em Ciéncias Naturais Paulo Cunha 15/8
Palestra Bullymg e Cyberbullymg’: !Estudos José Maria Avilés 19/8
Internacionais sobre a Tematica
Ler e escrever Textos Expositivos Maria José de Noébrega 12/9

Familia - Drogas - Adolescéncia
(Ciclo de Palestras 'Adolescentes e adultos Lurdinha Zemmel 17/9
na contemporaneidade')

Sexo e género na educacgdo (Ciclo de
Palestras 'Adolescentes e adultos na Claudia Vianna 8/10
contemporaneidade')

15° Seminario de Educagao e Cultura
Educacao inclusiva: reflexdes sobre o papel 22 a 24/10
da Escola e dos professores

Graziela Ribeiro dos Santos, Mell

Brites e Maristela Petrili 24/10

Debate: Publicando Literatura Infantojuvenil

As fun¢des da escrita e os tempos de 6dio
(4° Conferéncia sobre Escrita)

Drogas na contemporaneidade
(Ciclo de Palestras 'Adolescentes e adultos Dartiu Xavier 11/11
na contemporaneidade')

Jovens entre escolas e outros mundos
sociais
(Ciclo de Palestras 'Adolescentes e adultos
na contemporaneidade')

Jodo Silvério Trevisan 28/10

Paulo Carrano 26/11

Em 2020, as atividades foram realizadas por meio dos recursos remotos, nos quais
foi possivel compartilhar sobre 0 andamento das pesquisas em construgao.

O Instituto Vera Cruz promove outras importantes atividades de extensdo a
comunidade:

e A edicio da revista eletrénica do Instituto Vera Cruz — revista Veras (ISSN
2236-5729) - Langada em 2011, a revista Veras € um periodico académico
digital, semestral acessivel a populagdo e a pesquisadores, professores,
profissionais e estudantes da area de educacdo. Nela sdo publicados
estudos resultantes de investigagbes e analises de fendbmenos educacionais
de todos os niveis de ensino;



Eventos culturais e cientificos abertos a populagao;

Servigos de tecnologia digital; reciclagem e descarte de material eletrénico
servigcos de cidadania responsavel,

Assessoria e consultoria pedagogica a outras instituicdes de ensino;

Revista REVERA — Escritos de criagado literaria do Instituto Vera Cruz -
(desde 2016): periddico anual, revista académica que tem como objetivo
difundir ensaios e outros textos relacionados aos temas do processo de
escrita literaria nas suas diversas manifestacdes, incluindo a formacgao de
escritores e 0 ensino da escrita, bem como a sua interconexao com a teoria
literaria e a literatura comparada. Publicagdo da pos-graduagdo Formacgéo
de Escritores;

Semana de Pedagogia: recepgdo de novos alunos da graduagdo com
debates e atividades de vivéncias artisticas e culturais, realizada nos dias
29, 30 e 31 de janeiro;

Curso de Extensdo: em 2020 foram oferecidos cursos em modalidade
virtual, em decorréncia da pandemia Covid 19:

Curso Docente(s) Periodo

As relagdes interpessoais na Escola: das
competéncias socioemocionais a

personalidade ética Flavia Vivaldi 6/3 a13/11
PROFA - Programa de Formacéo de
Professores Alfabetizadores Miram Orensztejn 12/3 a 26/11
Da pergunta ao problema: Investigacao,
Ciéncias, Infancia André Reinach 9, 16 e 23/5
Convivéncia Etica na escola Adriana de Melo Ramos 12/8 a 18/11
Planejamento e avaliagdo dos ambientes
na Educacao Infantil Marisa Vasconcelos Ferreira 02/9 a 24/11
Ana Flavia Castanho e Priscila
Jogos para aprender matematica Monteiro 03/9 a 29/10
A Literatura da Experiéncia: As mulheres
como protagonistas da Nao Ficgao Ingrid Fagundez 08/9 a 10/11
Um percurso literario para salas de aula de Fatima Fonseca e Lurdinha
criangas de 4 a 6 anos Martins 16/9 a 07/10
Contos brasileiros contemporaneos Fabricio Corsaletti 23/9 a 28/10

Palestras e lives também foram promovidas pelos Instituto Vera Cruz em
2020:



Palestra presenciais

Os modelos das escolas civico-militares e
o desenvolvimento da autonomia moral

Branquitude e racismo: o que temos a ver
com isso? (Ciclo de Encontros Relagdes
Raciais na Educacgao)

Desengajamento moral docente € as
implicagées no manejo do bullying na
escola

Palestrante(s)
Telma Vinha

Cida Bento/André
Lazaro/Alexandro Santos/Cia
Teatral Artemanha

Catarina Carneiro Gongalves

Data
14/2

11/3

13/3

Eventos online

Roda de conversa “As politicas publicas
para educacao quilombola”

Em busca do personagem real

Praticas de alfabetizagdo no contexto
remoto:

Obras literarias (ainda) censuradas: por
qué? 52 edigcdo do evento 'Conversas
Literarias'

Existéncia negra na literatura: autoria,
personagens, resisténcia
Politicas publicas para o livro e a leitura:
conquistas e retrocessos
Roda de conversa "Educagao e Pandemia:
desafios e perspectivas"

Encontros de nao ficgao: a narrativa por
tras dos podcasts

16° Seminario de Educagao e Cultura:
Arte, Decolonialidade e Antirracismo
Os conflitos interpessoais na escola: como
agir?
52 Conferéncia Vera Cruz sobre escrita
criativa

Conversa sobre o livro 'Clarice’

Convidados(as)

Prof. Educador Quilombola Luiz
Ketu

Chico Felitti
Telma Weisz e Regina Scarpa

Geruza Zelnys e Janine Durand,
mediacao Denise Guilherme e
Lenice Bueno

Bel Santos Mayer e Cidinha da
Silva
Fabiola Farias, José Castilho
Marques Neto e Macaé Evaristo

Edson Grandisoli

Tomas Chiaverini e Chico Felitti,
mediacao Livia Lakomy; Roberta
Cardoso e Thiago André,
mediag¢ao Carolina Zuppo Abed;
Branca Vianna e lvan Mizanzuk,
mediacao Ingrid Fagundez

Telma Vinha

Ricardo Azevedo

Roger Mello

Da tabela acima destacam-se os seguintes eventos:

Decolonizagdo na praxis: o papel da arte na (des)constru¢cdao de narrativas e

imaginarios excludentes;

Data(s)
11/4
8/6
24/6

1/8

11/9
3/10

5/10

14 a 16/10

26 a 28/10
13/11

17/11
5/12

Nos dias 26, 27 e 28 de outubro de outubro ocorreu o 76° Seminario de Educagédo e
Cultura: Arte, Decolonialidade e Antirracismo, realizado no formato de videoconferéncias
como tema da educacgao antirracista, abordagem que vem sendo trazida em atividades de
extensdo realizadas pelo Instituto, e em discussdes nas distintas disciplinas do curso de
graduagédo. O seminario foi articulado em trés mesas intituladas:



e Praticas antirracistas: a escola e os contextos urbanos como territérios de trocas
artisticas e culturais;

e Contacgdes de histdrias - noite de contos africanos: Do menino ao ledo, da terra do
sol a imaginagao.

Em 05 de outubro de 2020, organizada pela disciplina Oficinas de Tematizagao de
Estagios e de Praticas em Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza, tivemos a roda de
conversa: Educagdo e Pandemia: desafios e perspectivas, com o professor pesquisador
Edson Grandisoli. Momento em que foram apresentados os resultados da pesquisa
desenvolvida no programa Cidades Globais do Instituto de Estudos Avangados (IEA) da
USP, sobre a experiéncia da educagdo em tempos de pandemia vivencia das Professoras
e Professores da Rede Publica de Sdo Paulo.

Em 11 de novembro de 2020, organizado pela disciplina Politicas Publicas em
Educacgao, tivemos uma roda de conversa com o Prof. Educador Quilombola Luiz Ketu
sobre a Educacdo Quilombola, na qual foi possivel conhecer e debater aspectos da
educacao diferenciada no Vale do Ribeira, em Sao Paulo.

4. RELATORIO DE ATIVIDADES DA CPA

Os membros da CPA realizaram as seguintes a¢des: entre margo de 2020 e margo
de 2021:

e Reunides presenciais e a distancia com os seguintes objetivos: avaliagdo e
readequacdo dos instrumentos de pesquisa; definicdo das estratégias para
atualizacado e aplicagao dos questionarios; divulgacado do trabalho da CPA e do
periodo da coleta de dados e validacdo dos novos questionarios;

e Reunides a distancia para analise dos dados obtidos nos questionarios avaliativos
aplicados;

e Divulgacao para alunos da graduagao do processo de autoavaliagao (via e-mail);

e Encontro presencial da coordenadora da CPA com estudantes da Graduacéao para
apresentacao da Comissao, de sua atuacao e devolutiva da avaliacio realizada em
final de 2019, realizado em fevereiro 2020;

e Reunides - presencial e on-line - com a Direcdo e Coordenacao do Instituto para
apresentacao dos dados obtidos, avaliagdo do processo e localizagdo das acdes
necessarias para seguimento do trabalho;

¢ Reunides presenciais e on-line da comissao para elaboracao deste relatério.



4.1 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

No ano-base 2020, os instrumentos de pesquisa utilizados foram questionarios on-
line de natureza quantitativa e qualitativa. Foi aplicado questionario destinado aos alunos
de graduagao dos médulos semestrais:

e 1° semestre: Modulo Infancia (1° periodo) e Médulo Educacgéo Infantil: creche e
pré-escola (3° Periodo)

e 2° semestre: Modulo Arte Cultura e Educagéao (2° periodo) e Moédulo Ensino
Fundamental: Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais (4° periodo).

O questionario foi desenvolvido de forma semiestruturada, utilizando para as
questdes fechadas escala numérica: de 1 a 4 pontos, sendo "1” o mais negativo e “4” o
mais positivo. Em algumas questdes foram utilizados campos abertos para que os
respondentes pudessem qualificar/detalhar sua resposta e campos para sugestdes e
criticas. O questionario foi disponibilizado na plataforma Office 365, uma vez que esta é a
plataforma que o Instituto utiliza para suas diferentes frentes de trabalho sendo assim,
acessivel a todos os envolvidos.

4.2 TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados coletados por meio do questionario on-line na plataforma Office 365
geraram o relatorio analisado pela equipe da CPA. A forma de apresentacdo dos
resultados foi de livre escolha dos membros da CPA.

5. APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS

O resultado das diferentes avaliagdes € apresentado no relatério forms (item 5.1),
que foi analisado em reunido da CPA, organizado em topicos (item 5.2) e serao
apresentados oportunamente a comunidade para que todos tenham acesso as
informacdes e possam acompanhar e se posicionar frente ao processo de autoavaliagao



desenvolvido. A CPA procurou apresentar os dados de forma sintética e elucidativa,
buscando atender as disposi¢coes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.

Os membros da CPA, em reunides organizadas para a elaboracéo deste relatério,
além de avaliar os dados coletados encaminhou a analise a direcédo do Instituto, para que
seus pontos relevantes sejam considerados no Plano de Ac&do, com diretrizes que
busquem consolidar melhorias ao trabalho do Instituto. Esse plano em consonancia com o
PDI 2018/2022, sera apresentado para a Diregdo, para aprovagao e implantacéo
respeitando as caracteristicas do Instituicao Vera Cruz.

Ao optar por um sistema informatizado de pesquisa, buscou-se uma amostragem
que fosse a mais representativa possivel, tentando obter a participagdo do universo total
dos alunos da graduagdao. Como apresentado no item 3.2 deste relatério, o indice de
adesao a avaliagao de 2020 ficou abaixo do obtido em anos anteriores, com 62,1% de
alunos respondentes.

Acreditamos que a impossibilidade de usar a mesma estratégia de aplicagdo de
avaliagdes online utilizadas desde 2017, criando em sala de aula um momento e ambiente
reflexivo para a aplicagdo da avaliagdo, seja consequéncia direta dessa ligeira queda na
adesao.

A adesao de 62,1% dos alunos embora inferior as obtidas nos anos anteriores, é
significativa e oferece a CPA boa base de dados para reflexdo e avango em seus
trabalhos.

Do instrumento de coleta, a CPA selecionou os indicadores que serdo objeto de
analise deste relatorio:

A) Aspectos didaticos pedagdgicos:
B) Instituto e insergdo no mundo do trabalho
C) Contexto da pandemia Covid19

D) Autoavaliacéo

5.1 FORMULARIO AVALIATIVO APLICADO AOS ALUNOS DA GRADUAGAO

No Anexo 2 apresentamos o formulario avaliativo enviado a totalidade dos alunos.

5.2 RELATORIO DAS RESPOSTAS OBTIDAS AOS FORMULARIOS APLICADOS

O Relatorio é apresentado em sua integra no Anexo 3.



5.3 ANALISE DOS DADOS OBTIDOS
A) Aspectos didaticos pedagdgicos:
e Nivel de satisfagcdo em relagcéo ao curso de Pedagogia

O relatério confirma dados obtidos nos anos anteriores. O grau de satisfagdo dos alunos
com o curso de Pedagogia oferecido pelo Instituto € alto: 97% dos alunos valorizam o
curso, destes, 76% pontuam que se sentem muito satisfeitos com a qualidade do curso.
Ao justificar sua satisfagdo os aspectos mais apontados séo:

— apropriacdo dos conteudos das diferentes disciplinas e relagbes destes com o
cotidiano profissional,

— rapida adaptagao e solugdes para a migragao do curso presencial para o online;

— organizagao dos diferentes processos de aprendizagem, mesmo em tempos
dificeis e de incerteza como os atuais;

— alta competéncia do grupo de professores e sensibilidade destes, ao contexto
vivido e as realidades de seus alunos;

— respeito a subjetividade dos alunos;

— oferecimento de atividades complementares como: praticas, estagios e conversas
com especialistas da area;

— curriculo atualizado que “conversa” com a BNCC e aborda uma educacao
antirracista;

— ambiente acolhedor;

— propostas significativas que proporcionam multiplas aprendizagens;

— educacao focada no aluno, curriculo em movimento e relacionado ao cotidiano;
— professores e coordenacgao altamente competentes e acessiveis aos alunos;

— Grande investimento para que a pandemia n&o prejudicasse as aprendizagens dos
alunos.

Os desafios encontrados no desenvolvimento das aprendizagens e citados pelos alunos
em sua maioria relacionam-se ao contexto da pandemia do Covid19:

— menor troca entre alunos no ambiente online;

— estagios foram dificultados ou inviabilizados prejudicando o contato dos alunos com
as escolas;



— palestras online sdo menos motivadoras que presenciais;
— ritmo de devolutivas dos professores ficou prejudicado no ambiente virtual.

e Avaliagdo dos objetivos apresentados nos diferentes Planos de curso das
disciplinas

O relatorio mostra que 60% dos alunos consideram que os objetivos apresentados nos
planos de curso das diferentes disciplinas foram totalmente alcancados e 38% que estes
foram parcialmente alcancados. Estas respostas certamente contribuem para a alta
satisfacdo dos alunos com o curso. Somente 2% dos alunos avaliam que os objetivos ndo
foram alcancados. Este resultado positivo na avaliagdo dos objetivos dos diferentes
cursos € recorrente e retomado nas respostas qualitativas, momentos em que os alunos
pontuam o quanto o novo curriculo é significativo para a aprendizagem, engajamento e
formacao de educadores qualificados e comprometidos com o seu fazer pedagdgico.

e Avaliagédo de diferentes aspectos das disciplinas

Em relagdo a adequacao das atividades propostas ao programa das disciplinas 61,9%
dos alunos consideraram a adequacgao muito boa e 38,1% boa. Em relagdo a adaptacao
das atividades para o universo online, em que sabiamos o desafio era grande, a avaliagao
do grupo € bastante positiva: 69% consideram que a adaptagao foi muito boa e 28,6%
que foi boa. Entretanto, 2,4% dos alunos considerou este processo ruim. Ja em relagao
aos conteudos trabalhados pelas disciplinas 88,1% considera que eles sao muito
fundamentais para a formagéo do pedagogo e 11,9% que s&o fundamentais. Em relagéo
aos materiais das aulas e sua disponibilizacdo para o coletivo de alunos 88,1% avaliou
este item como muito bom, 9,5% como bom e 2,4% disseram que foi ruim.

Ao realizarem suas ponderagdes sobre os aspectos acima, os alunos argumentam:
“atingiriamos 100% de aproveitamento se estivéssemos no presencial, como nao
estdvamos, atingimos um nivel 6timo de aproveitamento”. Ponderagbes sobre as
devolutivas de alguns trabalhos apareceram em uma frequéncia bastante baixa; “foram
muitas atividades, leituras e trabalhos o que ocasionou acumulo e problemas na producgao
e entrega e também nas devolutivas”. A grande maioria das argumentagdes enaltece o
trabalho e a qualidade dos professores e aulas.

e Avaliagdo dos diferentes professores
Foram avaliados os seguintes aspectos em relagdo ao corpo docente:
— Sensibilidade frente as demandas dos alunos

Do total de respondentes 83,3% dos alunos consideram os professores muito
sensiveis as demandas dos alunos, 14,3% os considera sensiveis e 2,4% considera a
sensibilidade dos professores em relacdo as demandas dos alunos muito ruim.

— Apropriagéo das novas ferramentas de trabalho



Em relagdo a apropriacdo dos professores das ferramentas, 81% dos alunos
consideram que eles estdo muito apropriados, 16,7% que estao apropriados e 2,4% que a
apropriagao dos professores € ruim.

— Coeréncia entre propostas de trabalho e objetivos da disciplina

A totalidade dos alunos avaliou positivamente este item. 78,6% dos alunos consideram
que o nivel de coeréncia entre as propostas de trabalho e os objetivos da disciplina &
muito bom e 21,4% considera que € bom.

— Dominio e aprofundamento do conteudo

Em relacdo ao dominio e aprofundamento do conteudo o nivel de satisfagdo dos
alunos € ainda maior, 92,9% consideram muito bom e 7,1% bom.

— Avaliacbes condizentes ao universo online e coerentes com o conteudo da
disciplina

Avaliacdo, assunto tdo complexo e polémico em educacdo, também foi um item bem
avaliado pelos alunos; 81% considerou o processo muito bom, 16,7% bom e apenas 2,4%
0 considerou ruim.

— Ofereceram apoio e suportes ao trabalho dos alunos

O apoio e os suportes ao trabalho, oferecido pelos professores, foram avaliados por
83,3% dos alunos como muito bom e por 16,7% como bom.

— Realizaram devolutivas e acompanharam o processo de aprendizagem dos alunos

As devolutivas e acompanhamento das aprendizagens sao o ponto em que existe um
maior descontentamento por parte dos alunos: 16,7% n&o avaliou positivamente o
trabalho com as devolutivas. Este ponto sera objeto de reflexdo da CPA junto a
coordenacgao do curso de Pedagogia, para que este aspecto seja trabalhado com os
professores e tenhamos avancos neste ponto. Apesar deste descontentamento, 50% dos
alunos considera que o processo foi muito bom e 33,3% que ele foi bom.

No espaco disponivel para que os alunos fizessem comentarios em relagdo aos
professores, os elogios predominaram: “excelentes profissionais, educadores de extrema
responsabilidade, maravilhosos, com total controle do conteudo e disponibilidade para
partilhar seu saber, mostraram grande esforgco em se adaptar a nova realidade e garantir
a aprendizagem dos alunos mobilizando estratégias variadas para atingir este objetivo”.
Dois aspectos ndo satisfatérios foram retomados: a frequéncia das devolutivas de
trabalhos e notas, 16,7% dos alunos ponderaram como nao eficaz e um comentario
apontando excesso de demanda de trabalho para os alunos em curto espago de tempo.

B) Instituto e inser¢cdo no mundo do trabalho



O total de respostas mostra que 57% dos alunos estdo trabalhando na area da
educacdo e destes 41,7% informam que obtiveram seu trabalho por intermédio do
Instituto. Os alunos pontuam que a participacéo do Instituto neste processo ocorre por:
indicagao dos professores; divulgagdo de vagas de estagio e de docéncia no espago do
Instituto e também pelo fato de “ser aluna de uma instituicido reconhecida no meio
educacional”.

Vivemos um momento de crise com a alta de taxas de desemprego, inclusive na
area educacional, decorrente do fechamento de escolas. Este tem se mostrado um
ambiente hostil para que os jovens ingressem no mercado de trabalho. Apesar deste
cenario o relatério mostra que o indice de empregabilidade dos alunos aumentou em
relagéo ao apresentado no ultimo relatério. Esta boa constatagao é resultado dos esforgos
empreendidos pelo Instituto na ampliagdo da oferta de estagios e nas parcerias com
escolas de educacgao infantil e ensino fundamental. Os alunos ressaltam também o
empenho do corpo docente na insergéo profissional do grupo ao apresentarem um olhar
implicado com a formacgao global de seus alunos.

A meta € que cada vez mais nossos alunos estejam empregados na area e desde
o inicio de sua formacéo, vivenciem na pratica os conteudos e praticas trabalhadas em
sala de aula. Investiremos para que este percentual aumente gradativamente e que o
Instituto contribua positivamente neste aspecto.

C) Contexto da pandemia Covid 19
e Dificuldades

As dificuldades encontradas pelos alunos frente a pandemia do Covid 19 relacionam-
se a necessidade de isolamento social e migracdo das aulas da graduagao para o
ambiente online. Entra as questdes apresentadas destacamos:

— questdes estruturais: local tranquilo para estudar, gerenciamento do tempo, falta
de dinheiro, de ferramentas adequadas e disponiveis ao estudo, manter a
assiduidade e ritmo nas aulas;

— questdes de acesso e manejo da tecnologia e das ferramentas da plataforma
utilizada pelo Instituto;

— questdes subjetivas: sentimento de solidao, dificuldade para conciliar varios papéis
em um mesmo espago e tempo, ansiedade, dificuldade de concentragédo, de
manter ritmo de estudo e rotina das aulas, adoecimentos, saudade das trocas em
sala de aula, falta do compartiihamento dos estudos, falta de contato com os
colegas e professores.

Os alunos apontam em sua imensa maioria 95%, que o Instituto foi bastante sensivel
as dificuldades vividas pelos alunos, fornecendo apoios diversos e fazendo ajustes



estruturais que visavam garantir a todos a possibilidade de prosseguir seus estudos com
qualidade.

e Apoio e ajustes frente a pandemia

O relatério mostra que dentre os apoios e ajustes oferecidos pelo Instituto aos alunos,
0s mais valorizados por eles foram:

1) Aulas por videoconferéncia

2) Disponibilizagao das aulas gravadas
3) Empréstimo de notebooks

4) Semana de trabalho assincrono

Os alunos citam também inumeros ajustes feitos pelos professores, desde ajustes
de cronogramas, passando por agendamento de encontros complementares para
esclarecimento de duvidas, flexibilizagdo de prazos, e mesmo conversas que 0s ajudaram
a enfrentar melhor a pandemia e a se sentir menos sozinhos. Também citam o respeito a
individualidade e ao momento de cada aluno, além da contribuicdo da comunidade na
construgéo de redes de apoio para o enfrentamento de um cotidiano bastante dificil, com
adoecimentos e perdas. Localizam em suas respostas dissertativas o quanto este apoio
do Instituto foi fundamental para que enfrentassem a pandemia e continuassem
avangando em suas aprendizagens.

D) Autoavaliagcéo
e Comprometimento como estudante

Este item introduzido na Uultima avaliacdo realizada pela CPA, mostra-se um
importante recurso para que os estudantes possam refletir sobre seu percurso com um
olhar globalizado, que envolva os diferentes agentes do processo ensino aprendizagem:
aluno, professor e conhecimento. Nesta avaliacdo foram abordados aspectos como:

— Comprometimento com o curso de pedagogia: 92,9% considera-se comprometido
com O curso

— Cooperagao com o grupo classe: 95,2% considera que coopera com O grupo
— Participagdo em aula: a participagao € bem avaliada por 93% dos alunos

— Dominio das ferramentas: 93% dizem dominar satisfatoriamente as ferramentas
necessarias

— Assiduidade nas aulas: 90,5% se considerou assiduo no ano de 2020



— Entrega de tarefas e respeito aos prazos: foi o item com indice de avaliagdo mais
baixo por parte dos alunos, 83,3% deles considera-se satisfeito com sua postura
neste aspecto

— Aprendizagem: a quase totalidade dos alunos, 95,2% se considera satisfeito ou
muito satisfeito com sua aprendizagem.

E) Sugestdes pedagdgicas

Como sugestdo ao Instituto os alunos solicitam um maior numero de palestras,
lives, cursos, oficinas e encontros com especialistas, em tematicas variadas da educacao.
Outra sugestdo é que estes eventos sejam oferecidos em horarios alternativos, pois
muitas vezes ndo conseguem participar dos mesmos por estarem em aulas.

F) Criticas, elogios e contribuicbes

A critica apresentada é novamente em relacdo a devolutiva de trabalhos que, na
leitura de poucos alunos precisa ser mais agil e eficaz. Os elogios ja apresentados em
itens anteriores, voltam a se fazer presentes em numero bastante significativo. Inumeros
alunos agradecem aos professores e ao Instituto, a qualidade do trabalho, seu rigor
conceitual, a disponibilidade existente para a escuta, as trocas e a forma prdxima,
respeitosa e colaborativa de todos trabalharem.

6. DISPOSIGOES FINAIS

Retomamos pontos fundamentais a serem abordados em 2021, discutidos pela
CPA a partir dos dados obtidos no relatério e da observacéo atenta de nosso cotidiano:

e retomar os encontros da CPA com os diferentes grupos de alunos, mesmo que no
espaco virtual, para garantia de trocas e reflexdes pertinentes;

e aproximar os docentes do trabalho da CPA, reafirmando a importancia do carater
participativo de toda a comunidade na avaliagdo institucional e 0 compromisso com
a transparéncia em todo o processo avaliativo;

e consolidar a pratica de reunides mensais da CPA com cronograma estabelecido e
pautas pré-definidas;

e Investir na integracao do Instituto com as diferentes instancias da AUI,



e Destacar o diferencial do Instituto: formagédo e aperfeicoamento de educadores
que buscam aprendizagens significativas e desenvolvem postura transformadora;
curriculo atual, integrado e contextualizado;

e Divulgar os projetos desenvolvidos pelo Instituto para a comunidade interna e
externa com o objetivo de aumentar a visibilidade do Instituto;

e Divulgar as revistas VERAS e REVERA em outros espagos académicos;

e Incentivar a formagao continuada dos funcionarios e professores subsidiando, na
medida do possivel, participagdes em Congressos, Simpésios;

e Incentivar a participagdo dos alunos em outras instancias formativas, cursos,
palestras.

e Investir em parcerias com outras escolas e creches para aumentarmos a
empregabilidade de nossos alunos na area educacional.

6.1 ACOES PREVISTAS PARA 2021

Para finalizar esse relatério retomamos os objetivos e metas 2021 da graduagao e
da CPA, que constam no PDI, ressaltando que essas agdes implicam em um trabalho de
meédio e longo prazo a ser implementado de acordo com as condigdes e limitagdes do
Instituto e revisitado anualmente para os ajustes necessarios.

Em busca de oferecer aos alunos um curso de exceléncia académica, o Instituto Vera
Cruz se propde a:

e projetar ajustes para a educacgao hibrida devido ao contexto da pandemia Covid 19,
que infelizmente se fara presente por um periodo mais longo, tais como:
organizagao de rodas de conversa virtuais para escuta sensivel dos estudantes,
docentes e funcionarios;

e incrementar propostas pedagdgicas atualizadas que atendam as necessidades
formativas atuais (universo online inclusive), as inovagbes tedricas e
metodoldgicas;

e compartilhar com a comunidade educativa, experiéncias educacionais bem-
sucedidas;

e ampliar as linhas de pesquisa existentes em parceria com a Educacio Basica da
Escola Vera Cruz e com as Escolas Municipais e Estaduais do entorno do Instituto;

e investir nos programas de colocacao profissional para os alunos do Instituto, seja
na Educacio Basica da Escola Vera Cruz ou em outras escolas parceiras;



e investir na continuidade dos eventos académicos e culturais ofertados a
comunidade.

Em relagao ao trabalho desenvolvido pela CPA_as metas serao:

e Ampliar o alcance da CPA com maior adesdao do corpo docente e discente nas
acdes conduzidas por esta comissao nas instancias da graduacao;

e Aproximar o trabalho da CPA ao universo da pds-graduagéo;

e Promover encontros com os alunos do Instituto e divulgar suas ag¢des e os
resultados destas por meio de relatérios;

e Ampliar os canais de comunicagdao da CPA de modo a possibilitar maior interagéo
com os segmentos do Instituto e seu entorno;

e Disponibilizar os resultados dos instrumentos de coleta de dados de modo a
favorecer o planejamento de agdes de responsabilidade social

e Ampliar os encontros sistematizados entre CPA e Coordenagdao do curso da
Pedagogia para reflexdes conjuntas e planejamento de ag¢des decorrentes da
analise dos dados obtidos nos questionarios de avaliagao.



Anexo 1 — e-mail explicativo autoavaliagao

Alunos do curso de Pedagogia do Instituto Vera Cruz,

Espero que todos estejam com saude.

Para quem nao me conhece sou a Teresa, coordenadora da CPA do Instituto.

O ano de 2020 apresentou desafios enormes para toda a humanidade, para nds,
alunos e educadores ndo foi diferente; precisamos reinventar praticas, formas de
estudo, de organizar nossas aulas e encontros e de nos comunicarmos. Entretanto, os
desafios também propiciam conquistas significativas e chegou o momento de
avaliarmos globalmente o ano académico de 2020. Com a pandemia do Covid19, que
perdura até hoje, infelizmente ndo pudemos nos encontrar para juntos avaliarmos o
percurso. Desta forma, encaminho o formulario de avaliagdo 2020, torcendo para que
possamos fazer a devolutiva do mesmo presencialmente. Vamos continuar lutando
pela ciéncia e para que a vacina chegue para todos!

O questionario é bem simples e deve ser respondido por todos os alunos que
estiveram conosco em 2020. Os ingressantes 2021 farao uma avaliacao no final deste
ano.

Alguns lembretes:

e Participar da avaliacdo do Instituto € um compromisso de todos nds por uma
educacao de qualidade;

e Os questionarios nao permitem a identificacdo de quem o respondeu;

e E preciso marcar os dois mddulos cursados em 2020 (caso tenha ingressado no
segundo semestre marque sé um);

e Vocés fardao uma avaliagcao global tanto das disciplinas, como dos professores;
e A autoavaliacdo é um momento importante de sua reflexdo pessoal;

e Existem campos abertos para que facam os comentarios que julguem
necessarios;

e O formuléario deve ser respondido até o dia 27/03.



Link do questionario:

https://forms.office.com/r/YLi6 WgHEjK

Caso tenha alguma dificuldade entre em contato com a CPA pelo nosso e-mail
cpaveracruz@gmail.com ou teresalima@veracruz.edu.br

Muito obrigada pela colaboracao!
Fiquem bem!

Teresa e equipe CPA 2021



Anexo 2 - relatério do questionario 2020
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Anexo 3 — Matriz Curric
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Anexo 4 — Matriz Curricular Pedagogia 2020
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