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Apresentacio

A continuidade das doacdes e as novas adesdes nos
permitirdo ampliar esse nimero de alunos.

A diversidade racial também se ampliou em nossos quadros,
com a incorporagio de dezenas de profissionais pretos,
pardos e indigenas.

Dentre as realizacoes em 2023, destacamos a chegada

de novos alunos por meio do Programa de Bolsas, que
totalizaram 56 criancas; a parceria com o Ateliescola Acaia
para recebimento de alunos no Ensino Médio; o lancamento
do documentdrio A muitas mdos, sobre os cinco anos do
Projeto; e os eventos de formacdo para a comunidade, como a
palestra da historiadora Lilia Moritz Schwarcz.

Além das principais acdes de divulgacio do Projeto para as
Relacoes Etnico-Raciais na Escola Vera Cruz, neste Relatério
de Atividades, vocé encontrard informagdes sobre a nova
composicio de sua governanga, estrutura financeira,
propostas pedagdégicas e principais realizaces de 2023.

Um projeto como o0 nosso so se faz “a muitas maos”. E sua
participacido é fundamental para sua divulgacio e ampliacdo.

Boa leitural

Heitor Fecarotta, diretor geral
Marcelo Chulam, diretor de gestdo

Regina Scarpa, diretora pedagégica




O Projeto

O Projeto para as Rela¢des Etnico-Raciais do Vera promove
acoes continuas no ambiente escolar que desautorizam

e inibem o racismo estrutural, por meio do letramento
racial e da sensibilizacdo da comunidade, da valorizacdo da
cultura e histdria afro-brasileiras e indigenas no curriculo,
e do aumento da representatividade negra e indigena entre
estudantes, educadores e gestores. Com isso, o Projeto
busca contribuir para transformar a situacio histdrica de
segregacio e desigualdade social criada pelo racismo, para a
construcio de uma sociedade efetivamente democrdtica.

O aumento da presenca negra e indigena dentro das escolas
de maioria branca proporciona novos aprendizados para

o0 espaco escolar, desconstroi a normatizacio do branco
como “homem universal” e propicia a conscientizacio
sobre a branquitude — avancos imprescindiveis no combate
ao racismo estrutural. Tal movimento precisa acontecer

em todos os lugares, principalmente na rede privada de
ensino. E ndo seria diferente no Vera, uma instituicao
educacional particular de exceléncia, que tem como um dos
pilares de seu projeto politico-pedagégico a valorizacdo da
diversidade. Na Escola Vera Cruz, a representatividade negra
e indigena € substancialmente favorecida pelo Programa de
Bolsas, apresentado no capitulo 3, a seguir.

O trato pedagdgico da diversidade, sobretudo a racial, € um
direito de todos e um dever das escolas que visam contribuir
para a formacao cidada em um pais democrdtico. Além da

aplica¢io das Leis 10.639 (2003) e 11.645 (2008), que tornam
obrigatdrio o ensino da histdria e da cultura afro-brasileira e
indigena, ¢ fundamental valorizar a presenca e a cultura nio
branca no corpo docente e discente, bem como no curriculo e
nas prdticas pedagogicas, de forma transversal. Na educacio
antirracista, o fortalecimento de identidades é, portanto, um
principio que pressupde a compreensido de que ndo podemos
homogeneizar os contetidos escolares tomando por base
apenas uma perspectiva étnica, uma “dnica histéria”. A
diversidade étnica nos curriculos implica debater fendémenos
histdricos, politicos, econdmicos e sociais do etnocentrismo
e do racismo. Tratar da diversidade e da diferenca implica
posicionar-se contra todas as formas de dominacao.

Objetivos

Gerais

e Construir, consolidar e propagar a cultura e a educacio
antirracista na comunidade do Vera; e formar profissionais
comprometidos com a causa da educacio antirracista
em seus espacos de atuacio, contribuindo para o
enfrentamento do racismo estrutural no pais.

Especificos

e Letramento e sensibilizacdo sobre a questao racial para
a comunidade escolar, incluindo familias, alunos e
profissionais da Escola e do Instituto Vera Cruz.

Vocé quer
contribuir para
mudar o Brasil?
Seja mais um/a
doador/a,

clique aqui.

veracruz.ink/doe


https://aplicacoes.veracruz.edu.br/doacoes/

O Projeto

e Construcio de um curriculo multicultural por meio
da valorizacdo da histdria e cultura afro-brasileiras e
indigenas.

Aprimoramento de prdticas pedagdgicas que desconstruam
a normatizacdo do branco como “homem universal”,
propiciando a conscientizacdo sobre questdes raciais como
a branquitude, as diferentes matrizes de conhecimento,

as diferentes identidades raciais e a construcio de
representacdes positivas de si por parte de todos os alunos.

Implementacio de politicas afirmativas de contratacio de
funciondrios, visando o aumento da representatividade
de profissionais pretos, pardos e indigenas nas equipes
administrativas e entre professores e gestores. \

\
. . .o \
e Aumento da representatividade negra e indigena no corpo \\
discente, dentre outras agdes, com o Programa de Bolsas.

Articulacdo com grupos afins ao tema da educagio e

P
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cultura antirracistas na sociedade e participagdo em

eventos e iniciativas que pautem o debate publico no

3.
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Programa de Bolsas

Alunos beneficiados
pelo Programa de
Bolsas do Projeto
para as Relagdes
Etnico-Raciais sdo
alunos plenos da

Escola Vera Cruz.
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A educacio ¢ uma ferramenta poderosa para
enfrentar o racismo. Ela dd condic¢bes para que
criangas e jovens superem o preconceito racial
e reconhecam a dignidade humana e a nio
discriminacio como valores sociais bdsicos. A
educacdo também pode reduzir as diferencas
socioecondmicas, ajudar as novas geracoes a
sair da pobreza e capacitd-las a ter uma vida
prospera. A presenca negra e indigena nas
escolas de maioria branca proporciona novos
aprendizados e desconstréi a normatizacio do
branco como referéncia universal; ela propicia
avancos fundamentais para o combate ao
racismo estrutural.

O Programa concede bolsas integrais

de estudo na Escola Vera Cruz e auxilio
financeiro para criancas e adolescentes pretos,
pardos e indigenas de baixa renda e renda
intermedidria.

Para além das bolsas

O Programa de Bolsas vai além do custeio da mensalidade
e se compromete a garantir apoio financeiro aos bolsistas:
alimentacio, uniforme, material escolar, excursoes,
participacdo em estudos do meio, acampamentos,
transporte e eventos da escola. Nosso propdsito € garantir
uma verdadeira integracio dos alunos e suas familias na
comunidade escolar.

As vagas sio abertas no Grupo 5, de alunos com cinco
anos, anualmente. De um ano a outro, a disponibilidade de
novas vagas pode variar, a depender da participacdo e da
capacidade de captacdo na comunidade.

A construcio de um Projeto para as Relacdes Etnico-Raciais
consistente tem sido fundamental para que a Escola amplie,
para além do Programa de Bolsas, o niimero de alunos
negros nio bolsistas. Hoje, no Vera, esse contingente € até
maior do que o de alunos beneficiados pelo Projeto — uma
contribuicdo para desmistificar esteredtipos.

13



Programa de Bolsas
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Edital puablico

A selecdo de alunos bolsistas ocorre por meio de edital
publico, com critérios objetivos e subjetivos (autodeclaragio
étnica, renda, proximidade geografica da Escola, presenca de
irmaos na Escola, avaliagdo do engajamento da familia com a
educacio dos filhos e com o projeto politico-pedagdégico do
Vera). O edital é divulgado anualmente, no més de agosto,
com processo seletivo e de andlise documental, que deverdo
ser concluidos até o final de cada ano.

Financiamento do Programa

As bolsas de estudo sdo financiadas pela Escola Vera Cruz,
em cardter permanente, para dois alunos por turma do
Grupo 5. Trata-se de compromisso vdlido para toda a vida
escolar dos alunos, compreendendo 13 anos de estudo. A
entrada de alunos a cada ano levard ao total de 156 alunos
em 2035, em cardter permanente, correspondendo a um
compromisso financeiro do Vera de R$ 12 milhdes em bolsas
de estudo por ano.

Além disso, vagas adicionais poderio ser acrescentadas as
vagas permanentes, por meio das doagées provenientes da
comunidade de familias e ex-alunos, de modo recorrente ou
esporddico; de pessoas interessadas na causa; e de empresas,
terceiro setor, instituicdes de fomento e programas sociais,
dentre outros doadores que acreditam que a transformacio
da sociedade se inicia na sala de aula. Temos como desafio

criar uma cultura de doacdo na comunidade escolar. Para
isso, destacamos a transparéncia: além de uma auditoria
externa criteriosa, fazemos a divulgacio de relatérios
trimestrais e anuais sobre o desenvolvimento do Projeto.

Metas de captacio

O programa permanente da Escola garantird a entrada de 156
alunos, e a comunidade escolar terd a meta de adicionar seis
alunos negros e indigenas a cada ano, totalizando 78 alunos
custeados por doagdes. Para alcancar essa meta, precisamos,
a cada ano, arrecadar R$ 5,5 milhdes, que custeardo as
mensalidades e apoios dos alunos. Essa meta poder4d ser
alcancada com a contribuicio de R$ 450 por més de cada
familia no Vera.

Prestacao de contas

A Associacio Universitdria Interamericana, mantenedora

da Escola Vera Cruz, se responsabiliza por receber todas

as doa¢des em uma conta bancdria separada da Escola, e
cujo saldo serd investido, necessariamente, em aplicacdes
financeiras de baixo risco, seguindo o modelo dos fundos
patrimoniais existentes. As demonstracdes financeiras sdo
feitas de acordo com as prdticas contdbeis vigentes no Brasil,
auditadas anualmente e publicadas em relatoérios trimestrais
e anuais no site da Escola.

15



Programa de Bolsas

Saiba mais

Acesse nosso site.

Para apoiar o projeto, clique aqui ou fale
conosco em doacoes@veracruz.edu.br.

veracruz.ink/doe
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https://site.veracruz.edu.br/escola-vera-cruz/diversidade/
https://aplicacoes.veracruz.edu.br/doacoes/

Destaques

veracruz.ink/lilia
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Palestra de Lilia Moritz Schwarcz

B 6o

Evento em comemoragao dos 60 anos do Vera, para toda a eguipe.

Histaria, silencios e apagamentos

Lilia Moritz Schwarcz

Terga-feira, dia 14 de margo
[Jas 19h00 s 21h00
Evento onling, Cligue agui para participar

Ltz Morits Schwarcz &

“Histdrias, siléncios e apagamentos” foi um evento de
formacdo para todos os educadores da Escola, em 14 de
marco. A historiadora Lilia Moritz Schwarcz exp0s suas ideias
e discutiu sobre o apagamento sistemdtico da cultura negra
ao longo dos séculos. Veja aqui.

Novo Comité Gestor

Para o biénio 2023/2024, foi constituido novo Comité Gestor,
instancia mdxima do Projeto para as Relagdes Etnico-Raciais.
O Comité tem como responsabilidades o acompanhamento
geral das frentes, instancias, concepgdes e acdes do Projeto;
captacio e destinacdo dos recursos referentes as bolsas e
auxilios-permanéncia para estudantes negros e indigenas;

e definicdo dos editais anuais para os processos seletivos de
ingresso dos alunos bolsistas.

Autoavaliacgdo institucional

Em 23 de fevereiro, toda a Escola participou do evento de
apresentacio da autoavalia¢io institucional, no ambito do

Projeto, em parceria com a Acio Educativa.
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https://www.youtube.com/watch?v=GZunHDnmTNk

Destaques

veracruz.ink/documentariovera
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Mapeamento de praticas sobre relacoes raciais

A partir da metodologia da Acdo Educativa, em conjunto com
a consultoria da MOVE Social, foi criada uma ferramenta
digital online de mapeamento de praticas sobre relacoes
raciais no Vera.

Documentario A muitas maos

Em 2023, foi produzido e lancado o documentdrio A muitas
mdos, sobre as transformagdes proporcionadas pelo Projeto.

Veja aqui.

Parceria com Ateliescola Acaia — dois alunos bolsistas

integrais no Ensino Médio

A longa parceria do Vera com o Acaia trard, em 2024,
dois alunos para a 12 série de nosso Ensino Médio como
bolsistas integrais, no ambito do Projeto para as Relacoes
Etnico-Raciais.

Revista Zum-Zum

Dois nimeros da revista Zum-Zum foram lancados em 2023.
O n° 3 tem como tema os dez anos da implantacdo das cotas.
Outro destaque dessa edicdo € a entrevista com o professor
Luiz Rufino sobre a necessidade da descolonizacio do
curriculo. A integra da conversa pode ser ouvida no podcast
da Zum-Zum. Veja aqui.

J4 o n®4 tem como tema a interseccionalidade. A reportagem
de capa explica e debate a interseccionalidade como o
cruzamento de marcadores sociais nas pessoas, e que
dinamicas advém desse cruzamento. Destacamos também
exemplos de priticas pedagdgicas no ambito do Projeto, em
todos os segmentos e unidades da Escola. Veja aqui.

Organizacao das Familias da Escola Vera Cruz

Em 2023, a Organizagio das Familias da Escola Vera Cruz
(OFS) promoveu trés eventos no ambito do Projeto:

“Conhecer para se engajar e transformar”

O evento, em 17 de agosto, teve a participacio de mais de 150
pessoas, que debateram os cinco anos do Projeto, a partir da
avaliacdo das familias negras da Escola.

veracruz.ink/zumzum

21



https://site.veracruz.edu.br/zumzum/edicoes/edicao-3/
https://site.veracruz.edu.br/zumzum/edicoes/edicao-4/
https://vimeo.com/881793219/a5c37342bd
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Destaques

Cine Familias

Em 23 de novembro, o evento promovido pela OFS exibiu
o videodocumentdrio Carolina jornalistica, levantamento
iconogrdfico da escritora Carolina Maria de Jesus. A sessdo

foi seguida de uma conversa com Vera Eunice, filha de

Carolina, e Marcelo Ribeiro, diretor do filme e pai de
alunos do Vera. Estiveram presentes alunos, familiares e
profissionais da Escola.

Clube de leitura da OFS

O grupo de leitura antirracista, composto por cerca de 130
membros, esteve reunido durante sete encontros ao longo
do ano e discutiu, dentre outras, obras de Cida Bento,
Chimamanda Ngozi Adichie e Jeferson Tenorio.

Visibilidade

Folha de S.Paulo Revista Educatrix

veracruz.ink/PRERFolha veracruz.ink/PREREducatrix
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Indicadores

{%

Percentual de alunos 6 0
7

negros ou indigenas

/O

Ay,
3o

2020

24%

2023 e 2024

Percentual de profissionais

negros ou indigenas 21 %
209

17%

2020
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Nimero de alunos bolsistas

2021 -
2025 70
2026 83
2027 96
2028 109
2035 156

O projeto tem um indice de permanéncia dos alunos de 96%,
e as duas saidas foram motivadas por mudanca da cidade de
Sao Paulo.
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Indicadores
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Indicadores financeiros

Turmas/editais 2021 e 2022 (valores em R$)

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
Saldo inicial 2.393.354 2.068.224 1.755.826
Receitas 43.751 46.455 41.738
Despesas 368.881 358.854 331.103
Saldo final 2.068.224 1.755.826 1.466.461

Turmas/edital 2023 em diante (valores em RS)

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
Saldo inicial 1.059.336 1.289.987 1.538.274
Receitas 268.525 281.878 204.867
Despesas 37.874 33.591 27.495
Saldo final 1.289.987 1.538.274 1.715.646

Outras informacoes

O saldo inicial € composto pelos recursos origindrios da
internalizacdo de doagdes, obtidos em 2020 e 2021, aplicado
no fundo de investimento Trust Referenciado DI. As
mensalidades correspondem a 50% do custeio de 34 alunos
admitidos pelos editais de 2020 e 2021. Esses alunos estao no
1° e no 2° ano do Ensino Fundamental da Escola Vera Cruz. O

4° trimestre Total ano (2023)

1.466.461 2.393.354
29.358 161.302
341.265 1.400.102

1.154.554 1.154.554

4° trimestre Total ano (2023)

1.715.646 1.059.336
759.436 1.514.706
33.591 132.551
2.441.491 2.441.491

auxilio-permanéncia corresponde as despesas de
materiais e uniformes, entregues no comeco do ano,
e ao auxilio-transporte mensal para as familias.

Doagdes captadas em 2022 em diante sio alocadas
em um fundo especifico Itai RF Diferenciado CP FICFI.

29



Comité Gestor

Composicao (2023-2024)
Heitor Fecarotta

Marcelo Chulam

Regina Scarpa

Cldudia Alberto

Juliana de Paula Costa

Marcia Wakana

Natacha Costa

Rosangela Gerardi

Soraia Mariana

O Comité Gestor ¢ um grupo democrdtico que tem como
S objetivo ser uma instancia de governanca do Projeto para
/ as Relacoes Etnico-Raciais da Escola Vera Cruz, com as

overnanca
/e
e acompanhamento geral das frentes, instancias, concepcoes

e acoes do Projeto;

captacio e destinacdo de recursos referentes as bolsas de
,/ estudo e auxilios-permanéncia para estudantes negros e

/ indigenas; e
L al |




Integrantes da Governanca
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e definicio dos editais anuais para os processos seletivos de
ingresso dos alunos bolsistas.

Composicao

O Comité é composto por nove integrantes: trés membros
permanentes (Diretoria da Escola), dois integrantes

do Comité da Diversidade Racial (via indica¢io), dois
integrantes do Grupo Guardido (via indicacio) e dois
participantes do Grupo Makota Valdina (via indicacio). O
comité poderd contar com a participacio de convidados.

Relatoria

Os integrantes do Comité Gestor sdo responsdveis pela
relatoria das atividades do Comité da Diversidade Racial,
Grupo Guardido e Makota Valdina, cabendo-lhes reportar
aos respectivos grupos os conteudos tratados pelo Comité
sempre que se fizer necessdrio.

Os integrantes da Diretoria sdo responsdveis por reportar
ao Conselho de Coordenadores os contetidos tratados pelo
Comité sempre que se fizer necessdrio.

Participacao

As pessoas indicadas integrardao o Comité Gestor pelo periodo
de dois anos. Depois disso, 50% dos participantes serdo
substituidos e os outros 50% podem se candidatar para
permanecerem por mais um biénio.

Funcionamento

O Comité Gestor se reunird ordinariamente uma vez a cada
dois meses e extraordinariamente sempre que acordado pela
maioria dos integrantes.

Registro dos encontros

A cada encontro, uma pessoa serd responsdvel pela
elaboracido da ata que serd divulgada a todos os participantes
e arquivada como registro e memoria da atuacio do Comiteé.

Comité de Diversidade Racial

Regimento

1. Natureza: o Comité € deliberativo em relacdo as suas
competéncias. Pode ser uma instancia consultiva em
relacio a demais questdes suscitadas na comunidade
escolar e que nio estdo no escopo do Comité.

2. Constituicdo: o grupo do Comité deve ter, no mdximo,
30 pessoas, considerando paridade em relacio a
representatividade racial e representacio das diferentes
unidades e segmentos. Os membros devem ter
disponibilidade para participar de todas as reunides
ordindrias e se engajar em, pelo menos, um Grupo de
Trabalho (GT) do Comité. Os membros se comprometem a
guardar sigilo sobre matérias restritas que possam vir a ser
tratadas pelo Comité.
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Segmentos e niimero de representantes por segmento:

Composicdo 2023/2024
Direcdo

Regina Scarpa

Coordenacio

Daniel Helene (coordenador do EF nivel 3)
Juliana de Paula Costa (coordenadora do EF nivel 1)

Orientacio

Luciana Cabral (orientadora da EI)

Renata dos Santos Francisco (orientadora do EF nivel 3)
Maria de Los Angeles Rodrigues (orientadora do EF nivel 3)

Familias

Tania Liberman (mie de Ricardo, Eduardo e Raquel)

Soraia de Souza Mesquita (mae de Edward)

Angélica Sacramento (mie de Renata e Heloisa, membro da OFS)
Natacha Costa (mie de Pedro e Lucas)

Jéssica Cruz (mde de Henrique)

Roseli Amorim (mie de Esther)

LisAngela Kati do Nascimento (mie de Francisco)

Funcionarias das dreas administrativas

Claudia Candido (bibliotecdria do Instituto Vera Cruz)
Haila Maciel (comunicagio)

Kelly Cristina (supervisora administrativa)

Funcionario do cotidiano escolar
Gilmar Rodrigues de Siqueira (inspetor do EM)

Docentes

Cristiane Aparecida da Silva Santos (professora da EI)
Alessandra Vaz (professora do EF nivel 3)

Marly Barbosa (professora da pos-graduagio)

Juliana Sartori (professora do EF nivel 2)

Sheila Perina (professora do EF nivel 1)

3. Mandato: o mandato dos membros € de dois anos, havendo

substituicdo de, no mdximo, 50% dos componentes a

cada novo mandato, de forma a garantir a continuidade

do plano de trabalho do Comité. Nenhum membro

pode assumir mais do que dois mandatos consecutivos.

A atuacdo no Comité ndo enseja qualquer tipo de
remuneracio adicional para seus membros. A Coordenacio
deveri4 ficar a cargo do/a representante da Direcio.

. Competéncias e objetivos: cabe ao Comité definir,

planejar, implementar e avaliar as acdes necessdrias ao
alcance dos objetivos desta instancia, abaixo descritos.
Além disso, cabe ao Comité constituir-se como espago
consultivo de referéncia para os diferentes segmentos da
comunidade escolar em relacdo a questdes étnico-raciais
pertinentes a Escola Vera Cruz. Cada um dos objetivos é
realizado por meio de um Grupo de Trabalho.

Objetivos dos Grupos de Trabalho:
e apoiar o planejamento e a implementacio do Projeto na
Escola;

e sugerir formas de ampliar a articulacio e o engajamento
dos diferentes segmentos no Projeto;

e colaborar com a andlise periddica dos desafios e avangos
do Projeto, sugerindo medidas de aprimoramento;

e propor estudos que permitam a formagédo e o
aprofundamento do tema das relagdes raciais, de forma
a qualificar a atuacio de todos; e
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e contribuir para a construcio e comunicacio de uma
visdo compartilhada sobre as intencdes e agdes do
Projeto, bem como para uma progressiva compreensio
do que vem a ser uma educacio antirracista.

. Periodicidade das reunides ordindrias/direito de

convocacio: as reunides ordindrias acontecem
bimestralmente e sdo convocadas pela Coordenacio
do Comité. Reunides extraordindrias podem ser
definidas pelo Comité, desde que tenham, pelo menos,
50% de adesdo. Os Grupos de Trabalho devem definir
a periodicidade de seus encontros em funcio das
necessidades do plano de acdo do grupo.

. Modelo de tomada de decisao da composicio, convocacio

e regras: a composi¢iao do Comité deve seguir como
descrito no ponto 2. Em caso de indisponibilidade de
permanéncia de algum membro do Comité, o grupo deve
indicar um membro substituto. Novos mandatos serao
constituidos por indicacio de membros do Comité vigente
e inscricdo por parte de interessados da comunidade
escolar. O Comité deve convocar e organizar o processo
de indicacdo e inscricdo de novos membros ao longo do

2¢ semestre do ano II do mandato vigente.

. Funcionamento: as reunidées do Comité serdo registradas

em atas redigidas pelos seus membros, definidos a
cada encontro, nas quais serdo registrados os assuntos
tratados, as providéncias tomadas e os encaminhamentos

necessdrios. Para a realizacio das reunides, é necessdria
a presenca de, pelo menos, 1/3 dos membros. Situagdes
nio previstas no Regimento serio avaliadas pelo Comité,
fundamentadas na legislacdo em geral e nos valores da
comunidade do Vera.

Grupo Guardido

Atribuicoes

e Implementacio periédica da metodologia de Autoavaliacio
Institucional Participativa das relacées raciais e
acompanhamento da consecucio dos planos de trabalho
resultantes dos processos avaliativos. Comunica¢do dos
resultados as demais instancias do Projeto na Escola e a
comunidade escolar.

e Producido e acompanhamento da implementacdo do plano
de trabalho decorrente dessa avaliacdo.

Composicao

Educagio Infantil

Ana Lucia Monteiro Yoneya (secretdria)
Cristiane Santos (professora)

Fabiana Meirelles (coordenadora)
Juliana Guimardes (professora)

Luciana Cabral (orientadora)

Ensino Fundamental nivel 1
Adriana de Rezende (professora)
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Arianda Patricia Linhares Bispo (professora)
Camila Stelzer Fernandes (professora)

Carolina Venutto (professora)

Daniel Raichelis Degenszajn (pai de alunos)
Elisabete Ferreira da Mota (professora)

Flavia Fernandes (professora)

Helena Nobrega de Menezes (orientadora)
Juliana de Paula Costa (coordenadora)

Juliana Parreira (orientadora)

Lia Reinach (professora)

Maérecia Cristina de Almeida Moraes (orientadora)
Rita Botter (coordenadora do Inglés)

Rosangela Gerardi (supervisora administrativa)
Thatiany Candido Oliveira dos Santos (professora)

Ensino Fundamental niveis 2 e 3

Bertile Furuta José (professora)

Catarina lavelberg (orientadora)

Cristina Coin (orientadora)

Daniel Helene (coordenador do nivel 3)

Daniel Raichelis Degenszajn (pai de alunos)
Daniela Bahia (professora)

Débora Rana (coordenadora do nivel 2)
Emiliam Cunha “Dami” (orientadora)

Greyce Mendes Santiago (professora auxiliar)
Kdtia Frazdo (professora)

Mércia Pansa (encarregada de limpeza)

Maria Miguelina Mansur (orientadora do Inglés)
Maria Stella Soares de Paula Mendes (mie de aluna)
Mério Zanca (professor)

Patricia Porto (professora)

Rita Botter (coordenadora do Inglés)

Vinicius Turbino (professor)

Ensino Médio

Ana Bergamin (coordenadora)

Fldvia Ricca (professora)

Jaqueline Mendes de Almeida (professora)
Maria Fernanda Penteado Lamas (professora)
Marli de Barros (orientadora e professora)
Rafael Andrade Pereira (professor)
Richard Guimardes Brito (professor)

Rita Botter (coordenadora do Inglés)
Simone Fernandes (psicéloga escolar)
Teresa Oliveira Lima (psicéloga escolar)
Vaniery Amorim (professora)

Vera Integral

Adriana “Nana” Patarra (professora)

Clélia Cortez (coordenadora)

Soraia Cristiane Ferreira (supervisora administrativa)

Administracio
Ana Paula Gaspar (assessora de Tecnologia Educacional)

Gestao
Regina Scarpa (diretora pedagégica).

39



Integrantes da Governanca

40

Grupo Makota Valdina

Atribuicao

Promove a reflexao e formacao das equipes administrativas
para construcio de um ambiente escolar antirracista.

Composicao

Ademir Santana da Silva (Verio)

Aldenise de Menezes Rocha (Alvilandia)
Alessandra Vaz da Silva Francisca (Verio)
Alexandre Miguel Olimpio (Verinha)

Alionora Maria da Silva (Verio)

Ana Liicia Monteiro da Rocha Yoneya (Alvilandia)
Ana Liicia Moreira (Alvilandia)

André Luis Santos Silva (Suprimentos)

Andreia Mariana Deodono de A. Marchini (Verio)
Andreza Oliveira Dias (Verdo)

Antonia Larissa Neves da Silva (Alvilandia)
Araceli Carvalho dos Santos Farias (Casa Vera Cruz)
Carina de Franga Souza Villar (Verinha)

Carmen Luica de Lima (Verinha)

Célio Aparecido Gomes de Jesus (Alvilandia)
Claudia Cavalcanti (Casa Vera Cruz)

Claudia Figueiredo (EM)

Claudia Rejane Oliveira Mota (Verio)

Claudio Marcos de Oliveira (TI)

Daisiane da Fonseca Bernardo (Alvilandia)

Daniel Helene (Verio)

Daniel Rodrigues Leitdo (Verdo)

David Arthur Siqueira (motorista)

Débora Rana (Verio)

Dirce Aparecida Teixeira da Silva (Verio)
Eduardo Luiz de Freitas (Alvilandia)
Felipe Lima dos Santos (Verdo)

Fernanda Faria Marciano (Verio)
Francilucy Chagas de Oliveira (Verio)
Geraldo Alves de Faria (Verio)

Gilene Miranda dos Santos (Verinha)
Giovanna Maria Batini (Verdo)

Gislene Lopes Paiva Rocha (Verio)

lara Ramos Souza (Verinha)

Ivani de Sousa de Jesus (Alvilandia)

José Domingos da Silva Batista (Verinha)
José Oderno Araujo (Verio)

Josenice Colodina dos Santos Passos (Vila Ipojuca)
Juliana de Paula Costa (Verinha)

Jussara Ferreira (BL342)

Karina Leite de Amorim (Vero)

Kelly Cristina Dornelio Pinheiro (Verdo)
Leivison de Moura Gameleira (TI)

Lucas Guilherme da Silva (Vila Ipojuca)
Lucas Vieira Martins (Verio)

Lucia da Concei¢io (Verdo)

Luciana Rodrigues Pires (Verinha)

Luciene Oliveira Mota (Verdo)

Maria da Conceicio de Sousa (Vila Ipojuca)
Maria Risolane de Oliveira (Vila Ipojuca)
Médrcia Yami Wakana Farencena (Compras)
Marcia Maria Godoy Gowdak (Nutrigio)
Marcia Regina Pansa de Souza (Verdo)
Maria da Guia de Sousa Zuza (Verio)

Maria da Vitéria Fernandes Costa (Verinha)
Maria de Fatima Rodrigues Santos (Verio)
Maria José Soares da Silva (Verio)
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Marilene Patricia Grosso Godoi (Verdo)
Marilia Rodella Oliveira (Casa Vera Cruz)
Mauro Alexandre da Silva (TI)

Maviael Severo de Freitas (Vila Ipojuca)
Mayara Oliveira Takaki (Verdo)
Natanaiel Santos da Silva (Alvilandia)

Nayara de Menezes Rocha (Verinha)

Patricia Valerio Gongalves (Verdo)

Pedro Lopes de Oliveira (Verinha)

Raul Scheir Rabelo (TI)

Renata Maria Tereza dos Santos Francisco (Verio)
Rivania do Nascimento Silva (Alvilandia)
Rosangela Gerardi (Verinha)

Roseneide Maria de Freitas (Verinha)

Rosilene de Jesus Silva (Alvilandia)

Silvia Patricia Sanches (Alvilandia)

Simone Regina Lorena da Silva Rocha (Verinha)
Valdenice Pereira da Silva (Alvilandia)

Vanessa Brandio Terrasan (Verinha)

Vanilson Sousa dos Santos (Alvilandia)

Wilma Aparecida Ceconelli (Alvilandia)




Doadores

Vocé quer
contribuir para
mudar o Brasil?
Seja mais um/a
doador/a,

clique aqui.

veracruz.ink/doe

44

O Projeto para as Rela¢des Etnico-Raciais da Escola Vera Cruz
valoriza o gesto de cada um de vocés. Muito obrigado!

Grandes apoiadores

Anna Lucia de Almeida Pires Camargos
Cristiane da Costa Fernandes
Cristiano Augusto de Freitas Zerbini
Eduardo de Campos Ferreira

Eliana Marangoni Branddo Bueno
Instituto landé

Henrique de Oliveira Lopes da Silva
Livia Rizzo Amaral

Maraé Investimentos

Marcella Ewerton Santos Dragone
Maria Alice Setubal

Maria Teresa Igel

Ricardo John

Silvia Macedo Levorin

Ulisses Ricardo Muniz

Apoiadores

Abel Augusto Wakasugui de Souza
Adriana Fava Ditt Stelzer

Adriana Gusman Telles

Alexandra Mascarenhas da Silva
Ana Carolina Chasin

Ana Carolina Franco Soutello

Ana Cecilia Peres Helt

Ana Claudia Martoni Moraes

Ana Luiza Silva Spinola

Ana Maria de Aguiar Bergamin
Ana Paula Gaspar Gongalves

Ana Raquel Bueno Moraes Ribeiro
André Reinach

Andrea Santana de Oliveira
Andréia Christina Risson Oliveira
Angela Garcia Comer Senra
Antonio Carlos da Costa Lino
Brisa Vicente Vio

Bruna Abilio Gomes de Almeida

Bruna Puglisi de Assumpgio Cardoso

Bruno André Bredda Carrara
Camila Galvao e Anderi Silva
Camila Graner Carletto

Carla Teixeira Belitardo

Carlos André Uehara

Carlos Eduardo Barbosa Garrido

Carlos Eduardo de Faria Ronca

Carlos José Verna

Carolina de Almeida e Silva Soutello
Carolina de Mello Santos

Cassio Lopes da Silva Filho

Catarina Cerqueira lavelberg
Claudia Carmello Cruz

Cldudia Szlejf Jerussalmy

Claudio Antonio Yusta Gongora
Clélia Cortez Moriama

Cristiane Barbosa Vicchiato
Cristina Maria AlcAntara de Brito Vieitez
Cristine Queima Alves dos Santos
Daniel Costa Caselta

Daniel Jungman

Daniel Raichelis Degenszajn

Daniel Vieira Helene

Daniela Rios

Debora Carvalho da Rosa

Débora Rana

Denise Castanho de Vasconcelos
Eduardo Chulam

Ennio Henrique Robba

Euripedes Constantino Miguel Filho
Fabiana Meirelles Ferreira Peccin
Fabiola Pires Barrella

Felipe Plana Maranzato

Fernanda Ary

Fernanda Garcia

Fernanda Meirelles Ferreira
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Doadores

Fernanda Uchoa Scozzafave
Fernanda Zemel

Fernando Augusto Trevisan
Fernando Carlos de Andrade Sartori
Fernando Franga Correia Barbosa
Fernando Scarpa Rezende Leite
Flavia Jacqueline Almeida

Flavio Mendes Bitelman
Francisco Teixeira de Goeye
Gabriel Carvalho Araujo

Gabriel Machado Maglio

Gabriela Aguiar Vieira dos Santos
Gabriela Setti de Gouvéa Franco
Giancarlo Paladino

Guilherme Burleigh de Medeiros
Gustavo Augusto Silva Avelar
Gustavo Neves Forte

Gustavo Wendler

Heitor de Lemos Fecarotta
Helena Nobrega de Menezes
Henri Philippe Reichstul

Idblan Carvalho de Albuquerque
Idit Jankelovicius

Igor Mario Puga

Isabel Pereira de Queiroz Ralitera
Isabela Jock Piva

Joana Alencar Tikhomiroff

Joana Canédo de Barros

Juliana Zaccarias Gomes
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Junior Oliveira Freitas

Karla Giovani Soares Mendes

Kim Reibel Annenberg

Leandro Augusto Bassoi

Liana Mazer Vodovoz Macedo

Ligia Juliano Lopes Simées

Lilian Spalding Degani

Luciana Paganato Rodrigues

Luis Manuel Fonseca Pires

Luisa Arantes Villela Albano

Luiz Guilherme B. Bueno da Silva
Luiz Henrique de Oliveira Matos
Marcelo Chulam

Marcia Avelino Kurauchi

Marcia Marina do Valle Cervino Lopez
Marcia Morais Kolling

Marcia Wendler Riglione de Oliveira
Marco Aurelio de Carvalho

Maria Beatriz Goi Porto Alves

Maria Carolina A. de Carvalho e Silva
Maria Carolina Delboni Secches
Maria do Carmo V. Meyer Dittmar
Maria Eduarda H. de O. Lyrio Searson
Maria Helena Maia de Carvalho
Maria Luisa C. de Almeida Sampaio
Maria Silvia Abrdo

Mariana Costa Ary

Mariana Rangel Maciel

Marilia Campos Oliveira e Telles

Maristela Chaya Tikhomiroff

Marly de Souza Barbosa

Natacha Gongalves da Costa
Natalia Guerscovich

Natasha Gongcalves Durazzo Balassanian
Nicolau Mari de Camargo

Patricia Ansarah

Patricia Duarte Cancado

Patricia Norbert de Goeye

Patricia Ribeiro Zukauskas

Patricia Riglione de Oliveira Barcha
Patricia Rona de Aguiar Faria Vieira
Paula Debert

Paulo Farkas Bitelman

Paulo Vieira

Pedro Henrique Rubido do Val Maciel
Priscila Bortolato Alves

Rafaella Tiemi Rossi Gobara

Regina Adorno Constantino

Regina Lucia Poppa Scarpa

Renata Andrea Caresi Ventoze
Renata Kandl Golombek

Renata Terra Cunha

Renato Kutnikas Weiss

Renato Stanziola Vieira

Ricardo Luiz Coelho Duarte

Rita de Cdssia A. Alexandrino Botter
Rosangela Gerardi

Rosaria Pilia

Sérgio Fausto

Silvia Hachiya

Simone Fernandes Teixeira
Soraia Umeda Sasaki Scartozzini
Stephanie Decaillet

Susana Muszkat

Taisa Nerath Martinelli

Tatiana Giugni Vidal

Thais Bastos Padilha

Thais Maria Coutinho de Magalhies
Theo Veneziani Galvido Rocha
Tiago Bambini Vasconcellos
Tom Gouvéa Gerth

Vera Regina Ferraz de Laurentiis
Veridiana Astiz Gibotti

Zaira Arraes de Alencar Tikhomiroff

Um agradecimento especial aos mais de 3.500 participantes do Grande

Arraial, em junho de 2023. A arrecadacio resultou em mais de R$ 200 mil

para o Programa de Bolsas.
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Heitor Fecarotta
Direcio geral

Marcelo Chulam
Direciio de gestio

Regina Scarpa
Direcio pedagégica
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