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O Projeto para as Rela¢des Etnico-Raciais do Vera realiza acdes continuas no

ambiente escolar de combate ao racismo estrutural, por meio do letramento
racial e da sensibilizacdo da comunidade, da valorizacdo da cultura e historia
afro-brasileiras e indigenas no curriculo, e do aumento da representatividade ne-
gra e indigena entre estudantes, educadores e gestores. Com isso, 0 Projeto busca
contribuir para transformar a situagdo historica de segregacao e desigualdade
social criada pelo racismo rumo a construgdo de uma sociedade efetivamente
democratica.

O aumento da representatividade dos estudantes se da por meio de um Pro-
grama de Bolsas de estudo na Escola Vera Cruz. As bolsas conternplam, além
da mensalidade escolar, auxilio financeiro de permanéncia para alunos pretos,
pardos e indigenas de baixa renda. O Programa de Bolsas € custeado pela Escola
Vera Cruz e por recursos captados com a comunidade, por meio de doacdes.

O aumento da presenca negra e indigena dentro das escolas de maioria branca
proporciona novos aprendizados para o espaco escolar, desconstroi a normati-
zagdo do branco como “homem universal” e propicia a conscientizacdo sobre
a branquitude — avangos imprescindiveis no combate ao racismo estrutural.
Tal movimento precisa acontecer em todos os lugares, principalmente na rede
privada de ensino. E ndo seria diferente no Vera, uma institui¢cdo educacional




particular de exceléncia, que temm como um dos pilares de seu projeto politico-
-pedagogico a valorizacdo da diversidade.

O trato pedagogico da diversidade, sobretudo a racial, € um direito de todos e
um dever das escolas que visam contribuir para a formacdo cidada em um pais
democratico. Aléem da aplicacdo das Leis 10.639 (2003) e 11.645 (2008), que
tornam obrigatorio o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena,
¢ fundamental valorizar a presenca e a cultura ndo branca no corpo docente
e discente, bem como no curriculo e nas praticas pedagogicas, de forma trans-

versal. Na educacdo antirracista, o fortalecimento de identidades é, portanto, um

principio que pressupde a compreensdo de que ndo podemos homogeneizar
0s conteudos escolares tomando por base apenas uma perspectiva etnica, uma
“Unica historia”. A diversidade étnica nos curriculos implica debater fenomenos
histdricos, politicos, economicos e sociais do etnocentrismo e do racismo. Tratar
da diversidade e da diferenca implica posicionar-se contra todas as formas de
dominacao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
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0 BJ ET ( \/ OS G E R A ‘ S « Implementacdo de politicas afirmativas de contratacdo de funcionérios, visan-

do o aumento da representatividade de profissionals pretos, pardos e indige-

nas nas equipes administrativas e entre professores e gestores.
Construir, consolidar e propagar a cultura e a educagdo antirracista na comuni-

dade Vera Cruz; e formar profissionais comprometidos com a causa da educagao * Aumento da representatividade negra e indigena no corpo discente, entre
antirracista em seus espacos de atuacao, contribuindo para o enfrentamento do outras acoes, com 0 Programa de Bolsas.

racismo estrutural no pais. , _ , ~ , .
» Articulacdo com grupos afins ao tema da educacgdo e cultura antirracistas

na sociedade e participacdo em eventos e iniciativas que pautem o debate
DBJETIVOS ESPECIFICOS

* Letramento e sensibilizacao sobre a questao racial para a comunidade escolar,
incluindo familias, alunos e profissionais da Escola e do Instituto Vera Cruz.

 Construcdo de um curriculo multicultural por meio da valorizagdo da historia
e cultura afro-brasileiras e indigenas.

» Aprimoramento de praticas pedagogicas que desconstruam a normatizagdo
do branco como “homem universal”, propiciando a conscientiza¢do sobre
questBes raciais como a branquitude, as diferentes matrizes de conhecimento,
as diferentes identidades raciais e a construcdo de representacoes positivas
de si por parte de todos os alunos.
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Escola como projeto de uma sociedade democratica.
Representatividade racial e social em todos os espacos.
Diversidade como condicdo para aprendizagem.

Formagdo de pessoas com conhecimento e coragem
para transformar realidades.

COMPROMISSOS COM UMA
EDUCACRO ANTIRRACISTA

Assumir que existe uma educacdo racista.

Comprometer-se com a reeducacdo da populacdo branca de classe média e
media alta.

Destacar a pluralidade de vozes que foram silenciadas ao longo da historia.

Enfrentar o mito da democracia racial.
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» Considerar a escola como um lugar de enfrentamento ao racismo, fazendo « Vincular-se a redes, movimentos, institui¢des do territorio e agdes do po-
inumeras analises, de modo a evitar a reproducdo de padrdes e discursos der publico para criar condigdes politicas de transformacao para além da
viciados. escola.

e Instituir um processo coletivo permeado por conflitos, contradicdes, reflexdes * Assumir o cotidiano como dimensdo politica na qual se d&o as transformacoes.

e novas aprendizagens capazes de impulsionar a transformacao.
* Compreender letramento racial como praticas sociais e vivéncia de novas rela-

* Enfrentar a desconstrucdo da branquitude como modelo unico e ideal de ¢Oes, ampliando o acesso a outros legados de referéncia e tensionando as fron-
humanidade. teiras da segregacdo para criar oportunidades novas de digdlogo e construcao.

 Interditar o viés assistencialista, que reafirma o lugar de superioridade da
branquitude, negando o lugar de sujeitos as pessoas negras e indigenas.

» Considerar a inclusdo de pessoas negras e indigenas como um direito, e ndo
um beneficio a elas concedido por benevoléncia, altruismo ou filantropia.

 Intervir com a¢des afirmativas nos processos para assegurar a isonomia, pois
a igualdade em uma sociedade atravessada pelo racismo reproduz e perpetua
a estrutura vigente.

 Criar espacos de confianca e gestdo democratica ancorados na ideia de for-
macdo continua de toda comunidade.



]

SENSIBILIZACAO € LETRAMENTO RACIAL
DA COMUNIDADE ES(OW%

Promocgdo de encontros e implementacdo de estratégias para o letramento racial
de toda a comunidade Vera Cruz, incluindo gestores, professores, funcionarios,

~J
D ’ M E N S E S D E familias e estudantes da Escola e do Instituto.

ACTES £ INSTANCIRS RESPONSAVEIS

A A O D 0 P R O E O Grupo Guardiao:
* Implementacdo da autoavaliagdo participativa; e

e acompanhamento do plano de acdo da autoavaliacdo participativa.
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Comité de Diversidade:

 Contribuicdo a indicacdo de bibliografia para a formacdo dos membros da

LPRESENTATIVIDADE RACIAL ENTRE
5 EQUIPES DA ESCOLA

AcOes afirmativas para contratacdo, permanéncia e promogdo, voltadas para o

comunidade escolar e do Instituto; R
e organizacao de encontros de discussdo e reflexdo a partir da bibliografia; e

 convite a autores para discutirem termas estruturantes da educacgao antirracista.

aumento da referéncia nao branca entre professores, corpo diretivo e liderangas
na comunidade escolar.

ACOES £ INSTANCIA RESPONSAVEL

Equipe da Escola:

» Estabelecimento de uma politica afirmativa de Recursos Humanos voltada
para a selecdo, contratagdo e promocgdo de profissionais negros e indigenas; e

* incorporacdo das acfes previstas no plano de acdo resultante do processo
de autoavaliacdo institucional participativa, conduzida pelo Grupo Guardiao.
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CURRICHLO

Aprofundamento da questao racial no curriculo, de acordo com a Lei 10.639,
atualizada pela Lei 11.645, de modo a incluir outras matrizes culturais e iden-
titarias e ndo apenas a visdo de mundo eurocéntrica. Isso envolve ac¢bes de pla-
nejamento pedagogico, revisdo de bibliografia informativa e literaria, materiais
didaticos e formacdo dos profissionais com foco na apropriagdo e incorporagdo
das questdes raciais (racismo, branquitude, referéncias afro-brasileiras e indige-
nas, dentre outras) no curriculo, de forma transversal, em todos os niveis:

e Promover uma formacdo identitaria, cultural e social, de modo a gerar uma
imagem positiva de afrodescendentes e descendentes das etnias indigenas
brasileiras, considerando sua participacdo em diferentes trabalhos, profissdes
e espacos de poder.

* Promover positivamente a cultura afro-brasileira e dos povos indigenas bra-
sileiros, dando visibilidade a seus valores, tradi¢Ges, organizacdes e saberes
cientificos.

10

» Abordar a tematica das rela¢@es étnico-raciais, do preconceito, da discrimi-

nacao racial e da violéncia correlata, visando a construcao de uma sociedade
antirracista, justa e igualitaria.

Assim, a formacado de profissionais deve observar:

compreensdo da relacdo entre o processo de colonizagdo do Brasil, racismo
estrutural e desigualdades;

reflexdo sobre a exclusdo do pensamento negro e indigena nos curriculos
escolares;

construcdo de um panorama historico do acesso da populacdo negra e indi-
gena a educacao;

analise de como as politicas de ag¢Bes afirmativas se tornaram instrumentos
importantes na luta contra o racismo institucional e sua importancia para a
promocao de uma educacdo antirracista;

identificacdo de elementos, temas, conceitos e critérios para construcdo de
propostas pedagogicas antirracistas; e

apropriacdo da producdo teorica de pensadoras/es e pesquisadoras/es negras/
0s e indigenas.
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ACES £ INSTANCIAS RESPONSAVEIS

Equipe da Escola:

consultorias especializadas, focadas em apoiar a qualificacdo das praticas
pedagogicas nos diferentes espacos e segmentos;

organizacdo de Grupos de Trabalho por segmento e um GT transversal que
articula todos 0s segmentos;

revisao dos materiais didaticos da Escola para ampliacdo das referéncias ne-
gras e indigenas;

ampliacdao da oferta de referéncias literarias e académicas negras e indigenas
no acervo das bibliotecas da Escola;

implementacdo da autoavaliacdo participativa;

organizacdo e oferta de cursos de extensao e pos-graduacdo sobre educacao
antirracista;

formagdo de profissionais para uma educagdo antirracista no curso de Pe-
dagogia e na formacdo continuada realizada nos cursos de pos-graduacgdo e
extensdo pelo Instituto Vera Cruz.

11

Comité de Diversidade:

* Mapeamento das atividades de formacgdo dos diferentes segmentos; e

 contribuicdo a indicacdo de bibliografia para a formacdo dos profissionais

de diferentes segmentos e disponibilizacdo em uma plataforma digital para
acesso a todos os profissionais da Escola e do Instituto.

[3)
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1.
ESTUDANTES £ FAMILIAS

Acompanhamento das experiéncias dos estudantes, fortalecimento de todas as
familias como agentes de construcdo de uma educagao antirracista, viabilizagdo
do Programa de Bolsas e atracdo de alunos negros pagantes.

4.1, ACOMPANHRAMENTO DAS EXPERIENCIAS DOS
ESTUDANTES

ACOES £ INSTANCIAS RESPONSAVEIS

Equipe da Escola:

 Observagado e registro por parte professores;

 analise coletiva com as Coordenacoes das Unidades e consultorias; e

&l

* planejamento e implementacdo de estratégias pedagogicas que conduzem as
relacBes étnico-raciais com intencionalidade (situagao diagnostica das repre-
sentagdes infantis a respeito de raca, por exemplo).

4.2 FORTALECIMENTO DE TODAS RS F AWURS )
COMO AGENTES DE CONSTRUCAQ DE UMA EDUCACAO
ANTIRRACISTA

ACTES £ INSTANCIAS RESPONSAVEIS

Equipe da Escola e comité das familias:

* Criacdo de canais de escuta para as familias;

* estimulo para que as familias ingressantes acessem 0s canais existentes na
Escola para dialogo com os gestores, professores e professoras e demais pro-
fissionais;

* desenvolvimento de propostas que viabilizem o letramento racial de toda a
comunidade escolar (equipe da Escola e comité das familias).

3
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Comité de Diversidade (GT5): 5

Contribui¢do para construir e comunicar uma visdao compartilhada sobre as

intencdes e agdes do Projeto, bem como para uma progressiva compreensdo do c
que vern a ser uma educagdo antirracista. PP\ RP\ A [ [ M DO ESPP\ {O ES(O LA R

Articulacdo com a presenca negra e indigena no territorio e com grupos afins ao

1\3 P\TRA UA\VO D E EST U DP\ NT ES NEG P\OS PA 6 A NT ES terma da educacdo e cultura antirracista; e participacdo em eventos e iniciativas

ACTES £ INSTANCIAS RESPONSAVEIS S
Equipe da Escola e Comité de Diversidade: AQGES E ’NSTANUAS RESPONSAVHS

* Divulgacdo do Projeto apresentando a Escola como espaco acolhedor para o ) ) ) )
Comité de Diversidade (GT2) e equipe da Escola e do Instituto:

estudantes negros e indigenas; e

- * sisternatizacdo e compartilhamento do conhecimento produzido a partir da
» acompanhamento da entrada de novos estudantes e sua experiéncia na Es- experiéncia na Escola e dos estudos e pesquisas do Instituto;
cola, como descrito no ponto anterior.

* participacdo em eventos afins ao tema;

e manutencdo da parceria com organizagdes socials e escolas publicas do en-
torno das Unidades (Alto de Pinheiros, Vila Ipojuca e Vila Leopoldina).

16 17
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0.
MONITORAMENTO £ AVALIACAO

Definir as métricas, acompanhar a execucao das a¢bes do Projeto e sistematizar
o0s resultados para compartilhamento com as diferentes instancias da governan-
ca, apoiadores e comunidade escolar em geral.

ACES £ INSTANCIAS RESPONSAVEIS

AVALIACAO INTERNA

Comité de Diversidade:

* Plano de trabalho do GT3 de avaliacdo e monitoramento.

Grupo Guardido:

* Autoavaliacdo Institucional Participativa das Rela¢des Raciais na Escola —
disponibilizacado dos resultados e do Plano de Acdo.

18

Equipe da Escola:

* Documentac¢do, acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

AVALIACAO EXTERNA

Comité de Diversidade (GT3):

» Estabelecimento de objetivos e indicadores que possibilitem o monitoramento
da politica de valorizacdo da diversidade;

* implementacdo do processo de avaliacdo e monitoramento; e

 divulgacao dos resultados para a comunidade escolar e parceiros.

&
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/.
MOBILIZACAO DE RECURSOS PARA AS BOLSAS

ACTES £ INSTANCIAS RESPONSAVEIS

Grupo gestor, comités e comunidade escolar:
* Ampla divulgacdo das experiéncias do Projeto;

 estabelecimento de parcerias com especialistas que apoiem a estratégia de
captacao;

* mobilizacdo permanente da comunidade escolar para apoio ao Projeto; e

 relacionamento com financiadores institucionais do Projeto.

AMPLIACAO DO NUMERD DE ALUNOS NEGROS E INDIGENAS NO VERA

A Escola Vera Cruz e a sua comunidade assumem a responsabilidade pelo in-
gresso alunos negros e indigenas em turmas do Grupo 5, incluindo alunos

30

bolsistas parciais e integrais, através de um programa de bolsas. O programa é

divulgado anualmente, ao final do 1° semestre, para novas vagas no ano seguin-

te. Sao admitidos novos alunos conforme critérios do edital, em numero de vagas

definido em funcao das metas de captagdo de recursos junto a comunidade.

Compromissos

Serdo custeados pelo Programa de Bolsas, integralmente:

Matricula

Mensalidades

Alimentacdo - lanche diario na escola do G5 ao 5° ano
Material didatico

Kit de uniformes por ano

Kit de papelaria por ano (cadernos, pastas, estojo, ..)
Excursoes

Acampamentos

Estudos do meio



Critérios para selecdo dos bolsistas
Eliminatorios:
Ser negro (preto e pardo) ou indigena.
Ter 5 anos completos até final de marco do ano letivo.

Residir proximo da Escola Vera Cruz.

Ser membro de grupo familiar cuja renda per capita ndo exceda o valor limite
determinado pelo edital

Classificatorios:
e Ter irmé&/o matriculada/o na Escola Vera Cruz.

e Ser filha/o de ex-aluna/o ou de ex-funcionaria/o da Escola.

 Ser estudante de escola publica.

O Projeto tem como pressuposto que a transformacdo desejada de uma educacdo
antirracista deve ser resultado da mobilizacdo e engajamento de toda a comu-
nidade escolar. Dessa forma, o Projeto opera a partir das seguintes instancias:

m I E

N
)
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COMITE GESTOR

COMPOSICAO

REGINA SCARPA
MARCELO CHULAM

KELLY DORNELIO
CLAUDIA CANDIDO

DANIEL DEGENSZAIN
JULIANA COSTA

REGIMENTO

Apresentacao do Comité Gestor

O Comité Gestor é um grupo de gestao democratica criado com o objetivo de
ser uma instancia de governanca do Projeto para as Relacdes Etnico-Raciais da
Escola Vera Cruz, com as seguintes atribuigoes:

e acompanhamento geral das frentes, instancias, concepcoes e a¢des do Projeto;

* captacdo e destinacdo de recursos referentes as bolsas de estudo e auxilios
permanéncia para estudantes negro/as e indigenas; e

* definicdo dos editais anuais para 0s processos seletivos de ingresso dos alunos
bolsistas.

Composicdo do Comité Gestor

O comité serd composto por nove integrantes — trés membros permanentes (Dire-
toria da Escola), dois integrantes do Comité da Diversidade Racial (via indica¢do),
dois integrantes do Grupo Guardido (via indica¢do) e dois participantes do Grupo
Makota Valdina (via indicacdo). O comité podera contar com a participacgdo de
convidados.

3
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Relatoria do Comité Gestor 2

Os integrantes do Comité Gestor sdo responsaveis pela relatoria das atividades do
Comité da Diversidade Racial, Grupo Guardido e Makota Valdina, cabendo-lhes ~

reportar aos respectivos grupos os conteudos tratados pelo comité sempre que (O M ' TE D E D ' v ERS ! DA D E P\ A Q ( P\ [

se fizer necessario.

Os integrantes da Diretoria sdo responsaveis por reportar ao Conselho de Coor-

denadores os conteudos tratados pelo comité sempre que se fizer necessario. REG (MH\HO DO (OMH{ DE D(\/ERS(DADE RAUM DA ESQOM \/ERA (RUZ

Sobre a participagéo no Comité Gestor 1. Natureza do Comité: deliberativo em relacdo as suas competéncias. Pode

As pessoas indicadas integrardo o Comité Gestor pelo periodo de dois anos. De- ser uma instancia consultiva em relacdo a demais questdes suscitadas na
pois disso, 50% dos participantes serdo substituidos e 0s outros 50% podem se comunidade escolar e que ndo estdo no escopo do Comite.

candidatar para permanecerem por mais um biénio. ‘ . .
2. Constituicdo: o grupo do Comité deve ter, no maximo, 30 pessoas, conside-

Funcionamento rando paridade em relagdo a representatividade racial e representacdo das
diferentes unidades e segmentos. Os membros devem ter disponibilidade

O Comité Gestor se reunird ordinariamente uma vez a cada dois meses e ex-

o . . para participar de todas as reunioes ordinarias e se engajar em, pelo menos,
traordinariamente sempre que acordado pela maioria dos integrantes. o
um Grupo de Trabalho (GT) do Comité. Os membros se comprometem a guar-

Registro dos encontros dar sigilo sobre matérias restritas que possam vir a ser tratadas pelo Comité.

A cada encontro, uma pessoa sera responsavel pela elaboracdo da ata que sera
divulgada a todos os participantes e arquivada como registro e memoria da
atuacdo do comité.
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Segmentos e numero de representantes por segmento

Composicdo 2025/2026

RECRO ()

COORDENACAO (3)

NENTACRD (1)

FAMILIAS (9)

[preferencialmente,
uma vaga deve ser
destinada a um/a
representante da OPS
e do Comité Gestor]

NATACHA COSTA

DANIEL HELENE (COORDENADORA DO EFN3)
FABIANA MEIRELLES (COORDENADORA DO EN

JULIANA DE PAULA COSTA (COORDENADORA DO 65 AD 2¢ ANO)

MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUES (ORIENTADORA DA EFN3)

AIDA BINZE (MRE DE LEWIS)

ANGELICA SMRAM NTO (MRE DE RENATA. HELOISA, ESTELA,
ISADORA. MEMBRO DA OFIQ)

[VAN PRADO (P DE LUAN)
JORGE LUIZ DE ALMEIDA VENTURA w DE JOAQUIN)
MARIA ISABEL DE BARROS (MRE DE JULIETA E FRANCISCO)

3

FUNCIONARI0/AS
DAS AREAS
ADMINISTRATIVAS (3)

ROFESSORTS/AS. (8)

RENATA CARDOSO (MRE DE HEITOR)

ROSYANE MARIA DA SILVA (MAE DE NIzINGA)
SORATA DE SOUZA MESQUITA (MAE DE EDWARD)
THAWANY DE FREITAS (MRE DE NOAK)

CLAUDIA CANDIDO (ISLIOTECARIA DO 1VO)
HATLA MACIEL (comunicACRO)
JUSSARA FERREIRA (GERENTE ADMINISTRATIVA)

ANGELICA FERRAREZ DE ALMEIDA (PROFESSORA DO EFN3)
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA SANTOS (PROFESSORA DA I
CRISTIANE BATISTA SRNTOS (PROFESSORA DO VC - PES-GRADIACRO)
DIMITRI PINHEIRO (PROFESSOR EM)

JULTANA SARTORI (PROFESSORA DO EFND)

LUIS FERNANDO COSTA (PROFESSOR DO IV()

MARIA LUIZA GABRIEL DA SILVA (PROFESSORA DO EFN3)
SHEILA PERINA (PROFESSORA DO EFNY)

3
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3. Mandato: o mandato dos membros é de dois anos, havendo substituicao

de, no maximo, 50% dos componentes a cada novo mandato, de forma a
garantir a continuidade do plano de trabalho do Comité. Nenhum membro
pode assumir mais do que dois mandatos consecutivos. A atua¢do no Comité
nao enseja qualquer tipo de remuneracdo adicional para seus membros. A
Coordenacao devera ficar a cargo do/a representante da Direcdo.

Competéncias e objetivos: cabe ao Comiteé definir, planejar, implementar e
avaliar as a¢des necessarias ao alcance dos objetivos desta instancia, abaixo
descritos. Além disso, cabe ao Comité constituir-se como espaco consultivo
de referéncia para os diferentes segmentos da comunidade escolar em re-
lagdo a questdes étnico-raciais pertinentes a Escola Vera Cruz. Cada um dos
objetivos € realizado por meio de um Grupo de Trabalho.

Objetivos e Grupos de Trabalho:

* Apolar o planejamento e a implementacdo do Projeto na Escola.

 Sugerir formas de ampliar a articulagdo e o engajamento dos diferentes
segmentos no Projeto.

* Colaborar com a andlise periodica dos desafios e avancgos do Projeto, su-
gerindo medidas de aprimoramento.

40

* Propor estudos que permitam a formacdo e o aprofundamento do tema
das relacdes raciais, de forma a qualificar a atuacdo de todos.

e Contribuir para a constru¢do e comunica¢do de uma visdo compartilhada
sobre as intengdes e ac¢des do Projeto, bem como para uma progressiva
compreensdo do que vermn a ser uma educacdo antirracista.

5. Periodicidade das reunides ordinarias/direito de convocacao: as reu-

nioes ordinarias acontecem bimestralmente e sdo convocadas pela Coorde-
nacdo do Comité. Reunides extraordinarias podem ser definidas pelo Comité,
desde que tenharm, pelo menos, 50% de adesdo. Os Grupos de Trabalho de-
vem definir a periodicidade de seus encontros em funcdo das necessidades
do plano de a¢do do grupo.

Modelo de tomada de decisdo da composicdao, convocacao e regras:
a composicao do Comité deve seguir como descrito no ponto 2. Em caso de
indisponibilidade de permanéncia de algum membro do Comité, o grupo
deve indicar um membro substituto. Novos mandatos serdo constituidos por
indicacdo de membros do Comité vigente e inscricdo por parte de interessa-
dos da comunidade escolar. O Comité deve convocar e organizar 0 Processo
de indicac¢do e inscricdo de novos membros ao longo do 2° semestre do ano
IT do mandato vigente.
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7. Funcionamento: as reunioes do Comité serdo registradas em atas redigidas
pelos seus membros, definidos a cada encontro, nas quais serdo registrados
0s assuntos tratados, as providéncias tomadas e 0s encaminhamentos ne-
cessarios. Para a realizacdo das reunides, € necessaria a presenca de, pelo
menos, 1/3 dos membros. Situagdes ndo previstas no Regimento serdo ava-
liadas pelo Comité, fundamentadas na legislacdo em geral e nos valores da
comunidade do Vera.

§7

J.
GRUPO GURRDIAL

ATRIBUICITES

» Implementacao periodica da metodologia de Autoavaliagdo Institucional Par-
ticipativa das relacGes raciais e acompanhamento da consecucdo dos planos
de trabalho resultantes dos processos avaliativos. Comunicacdo dos resultados
as demais instancias do Projeto na Escola e a comunidade escolar.

* Producdo e acompanhamento da implementacgdo do plano de trabalho decor-
rente dessa avaliacdo.
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(OMPOSMO W) (PROFESSOR) ENSINO MEDIO ANA BERGAMIN (CoorbenaDora) EMANUEL PIRES (aLuno) FLAVIA

RICCA (proressorh) JAQUELINE MENDES DE ALMEIDA (roressoka) LARA OLIVEIRR (ALUNA)

EDYCACRO INFANTIL ANA MONTEIRO YONEYA (SecRerARia) CRISTIANE SANTOS (RoFESSORA) FA- MARLI DF Bp\kkog RENTADORA £ PROFESSORR) MATHEUS MONTE IRO YAVIER (ALUND) MAYA

BIANA MEIRELLES (coonvenmoona Do try JULIANA GUIMARRES (proressorm) LUCIANA CABRAL LEME LOSIC (ALUNAY MURILO F HR LU0 RAFAEL ANDRADE PEREIRA (phoresson) BICHARD

(ORIENTADORA DO E1) ENSINO FUNDAMENTAL NIVEL 1 ANDRE RHNMH (COORDENADOR DE ARTICULA- GUIMARRES BRITO (phoressony SIMONE FERNANDES (psicitooh tsCoLAR) TERESA OLIVEIRA

(RO CURRICULA F\RH\NDR PATRICIA LINHARES B1SPO (phorssonay BERTILE FURUTA JOSE LIMA (siciLoch (SCOLAR) VANIERY P. AMORIM DOS SANTOS (PROFESSORA) VERA INTEGRAL

[PROFESSORA HS!\B ERRHRA DA MOTA (¢ ( FESSOR H\VH\ FERNANDES (oFesson) ADRIANA “NANA" PATI\RRA Fosonpy CLELIA CORTEZ (COORDENADORA) ADMINISTRACAD ANA
HELENA NBR t6h D ENEZES (onienThDoRR) JULIAN f\RR KA (ORIENTADORA Hf\ hEI- PAULA GASPAR (ASSESSORA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL)

NACH kPROFESSORM MRR(H\ CRISTINA DE LMHDR MORAES (onrenTaDoRe) MARIA CAROLINA
GONCALVES VENUTO OLIVEIRA (MAE DE ALUNO) RITA BOTTER (COORDENADORA DO INGLES - TODOS
05 SEGHENTOS) THATIANY CANDIDO OHVHRA DOS SANTOS (PROTESSORA) ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEIS 7 3 CATARINA [AVELBERG (onrentadons) CLAUDIA DA SILVA ALBERTO PRIMO
(MAE DE ALUNO) CRISTINA COIN (ORIENTADORA DANIH HELENE (CooRDENADOR DO EFN3) DANIEL
RAICHE HSD CGENSZAIN (21 DE ALUN0S) DEBORA RANA (COORDENADORA DO ¢ EMIHAM D
CUNHA SANTOS “DAMI™ (orentabons) GREYCE MENDES SANTIAGO (PROFESSORA AURILIAR)
KATIA FRAZRAQ (poressorn) MARIO ZANCA NETO (proressoy PATRICIA NORBERT DE GOEYE
(MRE DE ALUNO) MARIA STELLA SOARES DE PAULA MENDES (MAE DE ALUNO) VINICIUS TUBINO
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MAKOTA

BUICAD

* Promove a reflexdo e formacdo das equipes administrativas para construgao
de um ambiente escolar antirracista.

COMPOSICAD (114)

ADEMIR SANTANA DA SILVA ALDENISE DE MENEZES ROCHA ALESSANDRO GOMES DOS
SANTOS "SANDRO™ ALEXANDRE MIGUEL OLIMPIO ALIONORA MARIA DA SILVA ANA JULIA
SANTOS SANTANA ANA LUCIA MONTEIRO DA ROCHA YONEYA ANA LTCIA MOREIRA ANDREIA
MARIANA DEODONO DE A MARCHINT ANTONIA DERIVAN RODRIGUES PEQVENO ANTONIA
LARISSA NEVES DA SILVA BRUNA SANTANA DE LIMA BRAGA CARINA DE FRANCA SOUZA
VILLAR CARLOS CARVALHO SILVA CAROLINA PIRES DE MELO HASCHAURER CAROLINA PORTO

i6

PRETI CELIO APARECIDO GOMES DE JESUS CLAUDIA OLIVEIRA DOS SANTOS DAISIANE DA
FONSECA BERNARDO DANIEL RODRIGUES LEITRO DANILO APARECIDO DA SILVA BEZERRA
DANILO DE MELO MENESES EDUARDO LUIZ DE FREITAS ELAINE SANTIAGO RUFINO ELIETE
DOS SANTOS CARVALHO ELISANGELA ALMEIDA DA SILVA FERNANDA FARIA MARCIANO
FRANCILUCY CHAGAS DE OLIVEIRA GABRIELA BERTOLINI U\RVMHO DE SOUSA GERALDO
ALVES DE FARIA GILENE MIRANDA DOS SANTOS GISLENE LOPES PAIVA ROCHA HECHILLEY
GUILHERME DA SILVA [RRA RAMOS SOUZA [VANI SOUSA DE JESUS IV l ANIO RIBEIRO DO
SANTOS JOSE RDRIHNO SILVA DOS SANTOS JOSE DOMINGOS DA SILVA BATISTA JOSE
ODERNO ARAUJO JOSEFA DA SILVA ALVES JOSENICE COLODINA DOS SANTOS PASSOS
LEANDRO RODRIG UES DE MATOS LUCAS SANTOS DO REAL HJU\S VIEIRR MARTINS LUCIA
DA CONCEICAO LUCIENE ALMEIDA SIQUEIRA FERREIRA LUCIENE OLIVEIRA MOTA LUIZA
BEATRIZ DE OLIVEIRA MARCIA REGINA PANSA DE SOUZA MF\RH\ CLARA VIEIRA SANTOS
MARIA CLEOMIRA BEZERRA MARIA DA CONCEICRO DE SOUSA MARIA DA GUIA DE SOUSH
ZUZR MARIA DA VITORIA FERNANDES COSTA MARIA DE FATIMA RODRIGUES MARIA JOSE
SOARES DA SILVA MARIR PASTORA ALVES DOS SF\NTOS MARIA RISOLANE DE OLIVEIRA
"ELAINE™ MARIA SIMONE VIEIRA NUNES MARILENE PATRICIA GROSSO 60DOI MARILIA
RODELA OLIVEIRA MARLENE MARIA DOS SANTOS MRVIH SEVERO DE FREITRS NATANIEL
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SANTOS DA SILVA NAYARA DE MENEZES ROCHA PATRICIA VALERIO GONCALVES PAULO
ROGERIO DE GASPERI PEDRO LOPES DE OLIVEIRA RAFAEL VINICIUS VALIM GOMES RIVANIA
SILVA DO NASCIMENTO ROSANGELA GERARDI ROSENEIDE MARIA DE FREITAS ROSILENE
DE JESUS SILVA ROSIVANIA DE JESUS TELES SILVIR PATRICIA SANCHES SIMONE REGINA
PRIVA SONIA FOLHAS MATR SILVEIRR SORATA CRISTIANE FERREIRA TAFFAREL SANTANA
DA SILVA TATIANE MARIA DE OLIVEIRA VALDENICE PEREIRA DA SILVA VALERIA VITORIA
DE CARVALHO MACEDO VANESSA BRANDAO TERRASAN VANESSA DA SILVA WILLIAN SILVA
DO NASCIMENTO WILMA APARECIDA CECONELLI RLEXANDRE CARDOSO LEITE ANA MARIA
BERGAMIN ANA PAULA MONTEIRO ANDREZA OLIVEIRA DIRS ANGELITA QUERINO DA SILVA
CAMILA COSTA DA SILVA CLAUDIA FIGUEIREDO CLAUDIA REGINA (ﬁNDIDO CLAUDINEI
SANTANA DE AZEVEDO EDIVALDO GALDINO DA SILVA  GILMAR RODRIGUES DE SIQUERR
GIOVANA DE PAULA MACHADO CHERUBINI GISELE ALVES GUERRERO HHTOR LOPES LIN
HELIO DE JESUS SIDRAQ INGRID MOTA SANTOS JOSE MARCOS DE MOURA CARDOSO LAERSON
EMILIO DOS SANTOS LUANA SILVA LIMA L1z MEDEIROS MARIA APARECIDA DOS SANTOS
PRTRICIA NORCIA FRANCESCHINI REGIANA PEREIRA SANTOS QUEIROZ RIMINY MARIA DE
CARVALHO REGIS RODRIGO GOMES DA SILVA RONALDO DE ANDRADE ROSMEIRE CILENE
PEREIRA LABATE SILVIA DE GRANDE SOUZA

i8

ANOTACOES
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