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A série Histdrias de vida e o Vera € uma homenagem
de nossa Escola a alguns dos tantos profissionais
que dedicaram uma boa e louvavel parcela de suas
trajetcrias ao compromisso da educagao integral de
seus alunos, dia a dia formando cidaddos capazes
de transformar o mundo,

Sdo esses inesqueciveis profissionais que, ao lado
de colegas das equipes pedagdgica e administra-
tiva, alunos e familiares, construiram uma comu-
nidade da qual podemos nos orgulhar, nestas seis
décadas de tantas vidas da Escola Vera Cruz,
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Toshiba comegou a trabalhar no Vera em 1969,
Ele se despediu da Escola no final de 2020.



Bodas de ouro
com o Vera

Estagio a jato
e jornada longeva

Entrei no Vera como estagidrio, em 1969, e sai em 2020. Mais
de 50 anos. Mas minha histéria comega um pouco antes. Fiz
0 Ensino Médio numa cidade do interior chamada Aracatuba.
Entdo, eu fiz a op¢do por Exatas. Porque meu irmao mais velho
ja estava fazendo. Cheguei em Sao Paulo em 1968. Em janeiro
daquele ano, fui seguir 0s mesmos passos, fazer o curso Anglo
Latino. Chegando no cursinho, soube que sé ia comecar depois
do Carnaval, em marco. Dai, fiquei na divida se eu iria embora
para minha cidade no interior ou se eu ficava em Séo Paulo,
sem fazer nada, esperando. Nisso, encontrei varios amigos de
minha cidade e cidades vizinhas, fazendo um cursinho pré-ves-
tibular para Educagéo Fisica, e eles me convenceram a tam-
bém prestar o vestibular para Educagdo Fisica. Como eu néo
tinha nada para fazer, entdo fiz! E como eu era poliesportista
no interior, ndo tive nenhuma dificuldade nos exames praticos.
Tive s6 alguma dificuldade em alguns exames tedricos e, prin-
cipalmente, numa prova de natacdo.



Resumindo, passei no vestibular e af surgiu aquela ddvida:
“Puxa, e a Engenharia?. Estava naquela duvida, ai o meu pai
falou: "Vocé sempre foi esportista, vocé gosta de esportes, vocé
passou na USP, sdo s6 trés anos. Faca a faculdade, se vocé ndo
se der bem, depois vocé volta e faz Engenharia de novo' E ndo
me arrependo, ndo me arrependo mesmo! Logo em 1968, fiz 0
primeiro ano na metade do ano e fui chamado para o Exército,
aqui em S&o Paulo, na 7¢ Companhia de Guardas. Entdo, tive
que trancar a matricula, e, em 1969, eu retomei a faculdade e
fiz 012 semestre.

Em agosto, um aluno do 32 ano falou para mim: “Olha, Toshiaki,
tem oito aulas de Educacdo Fisica do primario, numa escola
em frente a Maternidade Sdo Paulo, e ninguém conseguiu se
adaptar. Vd 1a!" "Mas eu nem tenho experiéncia, como € que eu
vou pegar?, “Nao! Va I3, va 13", Quem me atendeu foi a Branca
[Albernaz, ex-diretora]. Eu disse a ela que eu nao tinha expe-
riéncia alguma, mas que estava disposto a pegar essas aulas.
“Entdo, vocé faz uma semana de estagio acompanhado de uma
professora e depois fazemos uma nova entrevista" Passada
uma semana, fizemos um estagio, e na reunido estavam Bran-
ca, uma outra professora que fez o estagio e eu. Entdo, recebi
uma proposta da Branca. Eu jd era acho que o quarto ou quinto
professor que estava tentando dar essas aulas. Ela disse: “Olhe,
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sei que vocé ndo tem experiéncia, mas como quase ninguém
estd querendo ficar aqui, entdo vamos fazer o seguinte: a gente
aceita vocé, desde que vocé fique na Escola”. "Sim, vou ficar!"
Entdo, iniciei meu trabalho no Vera Cruz em 1° de setembro, des-
se jeito, como calouro, fazendo um pequeno estagio.

Mas eu queria descobrir por que as pessoas nao queriam
ficar, Depois de um més, mais ou menos, cheguei a minha
conclusao. Primeiro, havia muitas escolas, nessa época, par-
ticulares e publicas, precisando de professores, com muito
mais carga horaria, porque eram aulas que nao eram obri-
gatérias! As aulas do primario ndo eram obrigatdrias, por lei.
As aulas do primario e as outras escolas tinham instalagoes
e materiais, sendo que o Vera Cruz tinha s6 um campinho de
terra e uma quadra no corredor, em L, com um gol na outra
ponta do L. Entdo, por isso o pessoal vinha e acabava nao
ficando, porque tinha opgdes melhores.

Nessa época, 0s alunos estavam acostumados a s jogar fu-
tebol no campinho, e as meninas jogavam queimada no cor-
redor. Era essa a programacao. Ai, pensei: “Bom, tenho que
motivar esses alunos a fazerem alguma coisa a mais, e te-
nho que conquistar esses alunos!" Porque eles falavam: “Ah,
nao, professor, a gente s6 quer jogar isso. Nao, ndo!. Minhas
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propostas de atividades tinham realmente uma rejeicao mui-
to grande. Conversei com a diretora, e logo em seguida lancei
duas motivagoes.

Na primeira, fiz uma festa de atletismo, na pista do Ibirapuera,
e levei todos os alunos para 1; os pais me ajudaram, Fizemos,
entao, a primeira festa de atletismo, com velocidade, salto em
altura e distancia, com todos os alunos.

A outra motivacdo foi que nds comegcamos a participar de
um evento chamado “Campeonato de handebol para escolas
do primério” Eu disse para a diretora que s6 ia levar quem
tivesse atitude e postura. As aulas viraram da agua para o
vinho, todos os alunos queriam entrar na sele¢do. Foi uma
motivacao muito grande, perdemos todos 0s jogos, enfrenta-
mos escolas do primario, Santo Américo, Nossa Senhora do
Morumbi.. Escolas de ponta! Perdemos todos! Mas fomos a
Unica escola a receber uma carta de elogio, pela forma com
que nds cumprimentamos 0s adversarios.

Na modalidade de handebol, tem uma regra internacional que
diz que todas as equipes precisam, antes de comegar 0 jogo,
cumprimentar o adversario. E a frase é sempre a mesma: “Sau-
damos a equipe adversaria com trés 'ipi uha! Ipi uha! Ipi uha!”.
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E o adversario, as vezes, retribui e fala: "Saudamos a equipe
adversaria com trés 'ipi ra, ipi ra, ipi rd" Quando fiz essa pro-
posta para os alunos, um deles falou: "Professor, ndo podemos
fazer uma outra saudacdo? Saudamos a equipe adversaria com
“aquele abrago” E af fizemos essa saudacdo e ficou marcado
como uma coisa diferente, criativa. O presidente da Federacao
Paulista de Handebol, depois que terminou o evento, nos man-

dou a carta elogiando a forma como nés nos comportamos.

Ficamos nessa casa até 1970. E, em 1971, ja fomos para a Rua
Estados Unidos com a Rua Argentina, numa casa também,
nos Jardins. L4 j& tinha um pouguinho mais de condigdes; en-
tao, minha programacao ja foi aumentando, e com os alunos
ja com essa motivagdo toda, que ja virou tradigdo. Tinhamos
essa festa de atletismo todo ano e também participavamos
desse campeonato. Ai, consegui introduzir handebol e bas-
quete. Mesmo improvisado, tinha duas cestas em nosso terre-
no — que ainda era baldio —, e j comegamos a fazer o salto
em altura e a ginastica olimpica. Uma programagao ja bem
mais completa, melhor!

Entdo, aconteceu também outra coisa bem inusitada. Aumenta-
ram a carga hordria para duas aulas semanais! Porque a nossa
era s6 uma aula por semana. E os pais ja solicitando: "Puxa,
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tem Educacao Fisica pra qué?. Os pais ja estavam cobrando
uma carga horaria um pouquinho maior. Entdo, desde 1972, au-
mentou a carga horaria. Nesse ano, eu conheci Cynira [Fausto,
ex-diretora] e Stella [Mercadante, ex-diretora]. A ideia era trazer
0 ginasio para c4, e, depois, toda a Escola. Stella me convidou
para iniciar, entdo, 0 ginsio.

Eu dava aula no priméario, 3% e 4 série, e, agora, na 5 série;
depois, na 62 7¢ e 82 série. Outra coisa pioneira que planejamos
aqui, com Stella e Cynira, € que nossas aulas ndo seriam sepa-
radas, como em 90% das escolas. O que quer dizer, separadas?
0s meninos tinham aula com um professor e as meninas ti-
nham uma aula com uma professora. E como nés estavamos
iniciando um trabalho, falaram: “E um professor, e as aulas vao
ser mistas, meninas e meninos vao ter aula juntos, sem sepa-
racao’ Isso era uma coisa bem pioneira mesmo! Outra coisa
também que ela determinou: nosso corpo docente era 99%
feminino, e s6 Rony e eu como professores. A (inica drea que,
pelo menos, ia ter uma figura masculina para os alunos, porque
o corpo docente era totalmente feminino. Uma coisa que ficou
marcada: as aulas mistas e com professor!

Tivemos alguma desvantagem, no sentido de que as profes-
soras, na faculdade, tinham certa orientagdo que nds ndo
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tinhamos, e elas talvez pudessem fazer um trabalho educa-
cional um pouguinho melhor, nessa parte em que as profes-
soras tinham ndo sé intimidade, mas certo conhecimento.
Porém, nds irflamos ganhar em outros aspectos, na parte de
desenvolvimento em todas as outras dreas, porque as meni-
nas teriam que acompanhar o ritmo do grupo masculino. Se-
riam todos juntos. Entdo, lamos perder alguma coisa e iamos
ganhar, também, em outros aspectos.

Competicdo e
autoconhecimento

Desde essa época, tinhamos essa preocupacao de fazer um
trabalho voltado, principalmente, para o desenvolvimento in-
dividual. O que quer dizer isso? Quer dizer que todos os alu-
nos tinham a capacidade de se desenvolver em relagdo a si
mesmos. Nao importa por onde ele comeca, que heranga ele
tem. Tinhamos, realmente, 0 método de que todos os alunos
se comparavam a si mesmos. Outra coisa que nés desenvol-
vemos sempre aqui foi a polivaléncia, dentro das nossas pos-
sibilidades de instalagéo, que eram duas quadras e mais um
local de salto em distancia e salto em altura. Tentdvamos fa-
zer com que todos eles tivessem uma experiéncia dos espor-
tes coletivos: basquete, handebol e as atividades individuais.
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Salto em altura, salto em distancia, ginastica olimpica e, pa-
ralelamente a isso, sempre com alguma atividade de danga e
de luta, Nao tinhamos uma estrutura de instalagdes para ou-
tras atividades, como natacao e futebol de campo, mas dentro
da nossa possibilidade, daquilo que era possivel, ofereciamos
essa vivéncia e experiéncia, para que todos os alunos pudes-
sem ver quais eram suas potencialidades, e onde é que cada
um se dava melhor, para poderem até escolher o que eles
quisessem fazer.

Depois de certo tempo, recebemos das maes a solicitagao
de alguma atividade a tarde, depois das 17h30. Como alguns
pais tinham mais dificuldade de virem buscar os filhos nesse
hordrio, entdo eles eles fizeram uma proposta pra gente, de
criarmos uma atividade extracurricular. Entdo, nds criamos
o Centro de Esportes. No principio, comegou mesmo com o
pessoal da tarde, depois fomos estendendo, até que foi fican-
do para a turma do Verinha. Comegava no Verinha e termi-
nava no 62 ano. A partir do 72 ano, eles ja tinham o Centro de
Treinamento.

Desde 0 comego, passamos a participar desses eventos ex-
ternos. O primeiro evento externo grande foram os Jogos Mi-
rins da Prefeitura, de 1973 até 1979, que tinham 30 modalida-
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des, entre esportes coletivos, esportes individuais e jogos de
mesa. Entdo, todos 0s nossos alunos participavam de alguma
atividade. Para os esportes coletivos e individuais, tihhamos
uma selecdo, mas para outras atividades era a inscrigao, por-
que tinha concurso de desenho, de fotografia, de redagao..
Além dessas, tinha outras atividades de lazer, hobbies: au-
torama, ciclismo, dama, xadrez e ténis de mesa.. Enfim, eram
30 modalidades. Todos os alunos tinham condicGes de parti-
cipar. Nesses seis anos, nos fomos duas vezes bicampedes e
quatro vezes vice-campedes. E por que nds paramos de par-
ticipar? Porque percebemos que as outras escolas estavam
considerando que essa atividade dava muita publicidade.
Entdo, algumas escolas também perceberam que seria uma
maneira de divulgar a escola. A gente nunca pensou nisso.
Nés queriamos que nossos alunos participassem! 0 resulta-
do era consequéncia!

Nossos alunos eram treinados para fazer todas as atividades.
No final, o resultado era sempre bom. Entdo, percebemos que
outras escolas comecaram a especializar 0s alunos e, depois,
contratar gente de outra escola para jogar por essa escola.
Chegaram até a contratar gente de outro Estado, do Rio de Ja-
neiro, para competir por essas escolas!



Foi quando passamos a fazer 0s Jogos Internos, até hoje, para
todos e nas varias modalidades individuais, nos moldes da
prefeitura. O que nds mudamos é que fizemos a divisao da Es-
cola inteira por quatro cores. No final, a gente faz a premiacao
daquela cor que conseguiu o maior nlimero de pontos. Entéo,
existe uma integracao das séries, porque todas elas pertencem
aquela cor, e os professores também.

A competicdo é uma das motivacdes para a pratica de es-
portes. Para iniciar qualquer atividade, faco uma primeira
avaliacdo. "Puxa, vocé esta saltando dois metros de dis-
tancia!” Agora, vamos treinar e avaliar daqui para a fren-
te. Entdo, a motivacdo que ele tem para melhorar é muito
grande. E importante também néo ficar comparando umas
pessoas com as outras. Por qué? Porque cada uma é cada
uma. Todos nds temos alguma heranca: ou esportiva ou in-
telectual ou artistica. Geralmente, sabe? Um pai que € tal-
vez um pintor, as vezes, pode passar aquela heranca pro
filho. Nossa, aquele filho desenha bem! E, as vezes, pode
ser assim: “Nossa, 0 pai é médico? Opa! 0 filho também vai
ser médico!” Existe muito disso, mas ndo obrigatoriamente,
nao é uma regra. Mas na parte esportiva, quando 0s pais
530 esportistas, as vezes passam essa heranga para o filho,
e ai ele se destaca rapidamente: "Nossa, vocé tem a coisa
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nata! Vocé ndo nasceu sabendo, mas vocé recebeu uma he-
ranca’ E qual a motivacdo que a gente oferece para outras
pessoas que nao tiveram essa oportunidade? Meu pai é um
intelectual, meu pai.. Nao tem importancia. Ele vai competir
consigo mesmo. Ele esta saltando quatro metros. Ele que se
vire com os quatro metros para melhorar. Vocé estd saltan-
do dois. Se vocé melhorar para 2,10 m, 2,20 m..! Sempre foi
colocado como objetivo pessoal. Se vocé é 6timo em Por-
tugués, eu sou Gtimo em Matematica, ele é 6timo em Inglés
ou em Ciéncias, mas nds podemos, como um grupo, chegar
a um nivel médio, a um estagio bom, em todas as areas.
Entdo, se todos 0s nossos alunos realmente tiverem essa
consciéncia, vao estar motivados a se esforgar em qualquer
area: de artes, nas dreas intelectuais, na drea esportiva,

Um técnico educador

Com as atividades e com o meu trabalho, acabei me tornando
também um técnico. Qual a diferenca entre técnico e profes-
sor? 0 técnico é aquele que lida mais com competicao, ele é
especializado em algumas modalidades e tem um aprofunda-
mento maior em cada modalidade; o objetivo dele é geralmen-
te competir, como técnico. Ja o professor, ele tem toda a parte
pedagdgica, mas ele ndo estd preocupado em ganhar competi-
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cOes. Ele esta preocupado em fazer com que 0s alunos tenham
uma boa relagdo com o grupo e que cada um se desenvolva,
Mas é possivel vocé ser um técnico educador. Aquele que fala:
“Quero ganhar, mas eu vou ganhar com fair play. Ndo quero ga-
nhar a qualquer custo, ndo! Eu quero ganhar por mérito, ganhar
porque a nossa equipe mereceu ganhar. E se nds perdermos,
parabéns para o adversario, que jogou melhor”. Isso é vocé ser
educador, pensar numa educagdo como um todo.

0 Vera Cruz deu essa oportunidade e a gente realmente sabe
competir com fair play. Até recebemos um elogio, com um ofi-
cio direitinho, de que nds somos uma escola fair play. Numa
ocasido, fomos disputar uma final de campeonato de futsal, e
0 adversario ficou no transito. 0 coordenador chegou a falar:
“Olha, ja deu o horério, vocés ganharam de W.0: “N&o, nds vie-
mos aqui pra jogar. Nao viemos aqui pra ganhar de W.0. Vamos
esperar!”, "Entdo, vocés querem esperar, esperem.’ Era o Colé-
gio Bandeirantes, chegou atrasado. "0 resultado pouco impor-
ta, viemos aqui para jogar e jogar!" E jogamos, perdemos. Ndo
teria nenhum sentido, ganhando.. Nao.

Entdo, isso ficou marcado, na hora, pelo grupo. Nos temos essa
postura, E passamos para nossos alunos que isso € o mais
importante. Por isso a gente era uma das escolas mais con-
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vidadas para 0s eventos externos. A gente nem dava conta de
tantos convites que a gente recebia. Além de a gente melhorar
o nivel da competicdo, eles sabiam que a nossa equipe tinha
todas essas qualidades de ndo dar W.0, de estar no hordrio, de
nao criar nenhum atrito, pelo contrario. A gente até faz amizade
com outras escolas, independentemente do resultado. E o re-
sultado, na maioria das vezes, era 6timo.

Para além do esporte

Desde 1969, a Escola ja tinha acantonamento. A 42 série era a
Unica que safa para fazer 0 acantonamento. Qual é a diferenca
entre acantonamento e acampamento? O acampamento, nor-
malmente, vocé faz com barracas, como acampar; no acanto-
namento voce vai para um local proprio. Desde 1969, a Escola ja
tinha uma turma que ia acantonar em Campos de Jorddo. Eu até
me lembro do acantonamento, chamado Acampamento dos
Pumas. Esse acantonamento ja era tradigdo. Depois, comega-
mos a ir a um acantonamento chamado Paiol Grande. Ficamos
mais de 20 anos no Paiol Grande. E fomos, entdo, estendendo
para as outras séries: 3¢ 22 Depois foi pra 52 62 72, 82.. Entdo,
chegamos da 22 até a 8% série, todo mundo, uma vez por ano, j
ia fazer esse acantonamento.
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Bom, com essas atividades, falei: “Puxa, tenho que ver o que
nés vamos fazer nessas atividades af’. Entdo, primeiro o teatro.
E o teatro favorece a musica, a danca, que a gente é obrigado,
realmente, a aprimorar nesses acantonamentos. "0, professor!
Queremos fazer serenata!" “Puxa, que legal. Vamos fazer sere-
nata, no chalé!" Bom, alguém toca violao? Oba, tem um que
toca, beleza! Entdo, quando tinha alguém que tocava, era uma
beleza, Quando tinha uma professora que tocava, como a Tere-
sa.. Mas e quando ndo tinha ninguém? No Ultimo dia, fogueira,
sempre! Via clarear aquela fogueira I4.. queimando, queiman-
do.. Tem que acontecer alguma coisa nessa fogueira, tem que
animar! Bom, o que eu fiz? Comprei um violdo, nunca tinha to-
cado violdo, comecei a tocar algo, e nunca tinha cantado na
minha vida. E comecei desse jeitol.. E sempre tinha a mdsica,
que eles adoravam fazer,

Desde 1970, também lidei com Festa Junina. E na Festa Junina
sempre tem a quadrilha. E se ninguém puxa a quadrilha, como
é que vamos fazer? No inicio, tivemos ajuda de uma professora
chamada Célia, Quando ela falou que tinha se aposentado, aca-
bei assumindo. Entdo, a partir dai, acabei assumindo as Festas
Juninas e as quadrilhas também. Eu que puxava. Mas eu tinha
que tentar ver como € que eu ia fazer para motivar esses alunos.
A primeira coisa que eu fiz foi ser o primeiro a vir fantasiado!



Porque, se eu ndo me fantasiar, 0s alunos ndo estdo nem ai.
Porque é muito facil falar para os alunos: “Pessoal, vocés tém
que vir fantasiados;, mas eu mesmo nao vir. Fica uma incoe-
réncia. Eu ja vinha fantasiado até no dia do ensaio, ou antes,
quando eu ia conversar com oS alunos. E como meu apelido
era Toshiba, ficou Nhé Shiba. Entéo, até hoje alguns alunos fa-
lam: "0i, Nh6 Shiba!"

Tinha uma formatura e ai me convidaram: “Olha, vocé vai ser
0 mestre de cerimdnia’ Acabei sendo mestre de ceriménia de
formatura. “Olha, no Feito por N6s vai ter um leildo, vocé vai
ser o leiloeiro das obras de arte que os alunos fizeram." “Nao
tem problema, vou pro leildo." E ai, entdo, acabei desenvolven-
do esse lado da danga também, de forrd, de samba, country,
pagode russo.

J& 0 Mexa-se foi uma coisa mais recente. Stella me disse: “Os
professores estdo querendo uma atividade para depois da
aula’ Entdo, convidei os professores para fazer as atividades
variadas, professor de Musica, de Teatro, de Educagéo Fisica, de
Jogos Cooperativos. Isa, André, Carlos, Jopa, Ricardo, Saliba.. Era
uma atividade bem dindmica; a cada semana, tinha um pro-
fessor com uma atividade diferenciada. O pessoal sentia muita
falta de alguma atividade que os funciondrios pudessem fazer.



Essas atividades foram todas em fungédo da Escola. A Escola
me favoreceu e me exigiu. Fui obrigado a aperfeicoar algu-
mas coisas e a tomar a iniciativa de tentar aprender, e assim
por diante. Entdo, realmente essas atividades na Escola sdo
um ponto forte,

Qutra coisa também que a Escola jd tem como tradi¢do € a nos-
sa confraternizacdo. Sempre me preocupei, porque 0s funcio-
narios da Escola vestem a camisa. Entdo, comecei a organizar
essa confraternizacdo. No inicio, era sé para a nossa Unidade,
porque eu nao tinha nenhum vinculo nem com o Verinha, nem
com o Ensino Médio. Entdo, meu vinculo era s aqui, no Ve-
rdo. Mas depois, nesse dltimo ano, a gente estendeu. Acabei
também organizando aqui e ficaram, nesses (ltimos tempos,
dois eventos de confraternizagdo, no meio e no final do ano.
Ultimamente, estava bem estruturado. Espero que continue,
porque era uma coisa de integracao, principalmente, da parte
administrativa, O pessoal ndo conhece a turma daqui, de 13, e
tal. Entdo, puxa vida, vamos nos reunir, vamos nos conhecer,
vamos passar um momento descontraido.



Transicdo programada

Eu ja vinha me programando. Nao somos eternos. Temos que
ter essa consciéncia de que uma hora a gente vai ter que dei-
xar; a gente tenta sempre fazer uma passagem. Acho que isso
é que é o mais importante, para ndo haver uma quebra, Uma
preocupacao que eu sempre tive foi a de que a gente sempre
tem que deixar uma contribui¢cdo. A gente tem a consciéncia
de que a realidade vai sendo atualizada, transformada. Mas se
for possivel aproveitar toda a experiéncia, tudo aquilo que dei-
Xou, aquela contribuicdo é fundamental, Esta é a minha grande
preocupacao: deixar realmente um legado. Vim me preparando
a0s poucos pra essa aposentadoria, mas ndo consegui com-
pletar, porque no ano passado a gente tinha toda uma estrutura
de passagem ja com uma outra pessoa, o professor Ricardo
Lobo. Mas tivemos que terminar no més de margo, quando che-
gou a pandemia. Infelizmente, ndo deu para a gente completar
toda essa passagem.

Nossa preocupacdo inicial era com a parte pedagdgica; avan-
¢amos bastante, mas as outras atividades ndo deu nem para
comecar. A Festa Junina, o Feito por Nds, os Jogos Internos. A
Copa Vera Cruz — um evento em que a gente convida outras
escolas —, ficou tudo assim, sem uma passagem. E s6 0 que eu
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lamento: ndo ter tido essa continuidade. Sinto falta ainda desse
contato com os alunos, com os professores, com as atividades,
mas, atualmente, estou tentando levar, para outros locais, al-
guma experiéncia daqui — principalmente divulgando minha
cultura japonesa. Levo muito a coisa da culinaria, a danca fol-
cldrica. Fora karaoké e videoké. Pra onde vou, eu levo. Se tem
brasileiros, eles participam e aprendem a dangar.

E um prazer estar aqui de novo, pensando, falando.

[R2]



Depoimento concedido em 27 de outubro de 2021, na Escola Vera Cruz
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