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Caro aluno

A Direcdo e toda a equipe do Instituto Vera Cruz tém o prazer de recebé-lo neste ano letivo de 2015.

No decorrer do ano, nossas relacdes se fortalecerdo, certamente, por meio da convivéncia respeitosa e
amigédvel com toda a comunidade escolar — condigdo fundamental para o desenvolvimento do processo educativo. Dessa
forma, ao mesmo tempo que a Instituicdo se reconhece e se projeta, vocé amplia seus conhecimentos, desenvolve suas
competéncias, constréi novas habilidades e se instrumenta para enfrentar, com seguranca e confianga, os desafios que
se apresentarem no seu cotidiano profissional.

Para que essa convivéncia se realize com éxito, é indispensavel que vocé receba orientagdes essenciais sobre
as atividades académicas, além daquelas repassadas cotidianamente pela nossa equipe. Nesse sentido, e com o
propésito de dirimir possiveis dividas, facilitar sua organizacdo e, consequentemente, possibilitar-lhe um melhor
desempenho académico, organizamos este Manual. Leia-o com atencdo e o tenha sempre por perto, pois ele fornece
informagdes imporfantes.

Além do Manual, vocé terd acesso a outras informagdes, notas, faltas etc.; por meio do nosso portal no site:
www.veracruz.edu.br.

Se, apés a leitura deste Manual, restar alguma dovida, procure a Secretaria Académica pessoalmente ou pelo

telefone (11) 4871-1210.

Sdo Paulo, fevereiro de 2015

Lucilia Bechara Sanchez
Diretora geral do Instituto Vera Cruz



1. Introducéo

1.1. A Institui¢cao

O Instituto Vera Cruz, mantido pela Associacdo Universitdria Interamericana (AUI), iniciou suas atividades, em 2004.

Sua histéria, no entanto, comecou muito antes:

o Desde 1963, a Escola Vera Cruz tem acumulado experiéncias no campo educacional e vem desenvolvendo a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e o Ensino Médio, com reconhecida eficiéncia.

o A partir da década de 1980, a AUI passou a ministrar, também, cursos de educagdo continuada para educadores
das redes piblica e particular, promovidos pelo Centro de Estudos Educacionais Vera Cruz (Cevec), que tém sido
bastante procurados e valorizados e contribuido para a melhoria da formagdo de profissionais em servigo.

= Em 1997, foi implantado o Curso Normal de nivel médio, com boa receptividade e excelentes resultados no curso
de formagdo de professores.

o Em 2004, o Instituto Vera Cruz iniciou suas atividades com o Curso Normal Superior e, no ano seguinte, curso de
pés-graduagdo em Alfabetizagdo.

= Em 2006, em decorréncia da Resolugdo CNE ne. 1/2006, o Curso Normal Superior foi fransformado em curso de
Pedagogia para os alunos ingressantes, pela Portaria da Secretaria de Educagdo Superior do MEC n2 942,
publicada no DOU de 23/11/2006.

s Em 2009, o curso de Pedagogia foi reconhecido pela portaria MEC/SESu n° 139, de 30/1/2009, com
publicacdo em DOU n2 22 de 2/2/2009.

= Em 2012, foi renovado o reconhecimento do curso de Pedagogia, pela Portaria SERES n® 286 de 21/12/2012,
publicada no DOU de 27 de dezembro de 2012.

A Associagdo Universitdria Interamericana, ainda, completa suas atividades de responsabilidade social com o projeto
“llha de Vera Cruz”, por meio do qual fornece Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) referente & educagdo bésica. Esses
estudos integram a qualidade do trabalho do Vera Cruz ao espirito do voluntariado e contam com a colaboragdo de
educadores, professores, funciondrios, pais, alunos e ex-alunos que assumem o compromisso de proporcionar

escolaridade e acesso & cidadania e a bens culturais & populagdo de baixa renda.

1.2. O espaco

O Instituto Vera Cruz fica situado na Rua Baumann, ne 73, Vila Leopoldina, bairro
localizado entre Alto de Pinheiros e Alto da Lapa, na zona ceste de Sdo Paulo.

As instalagdes ocupam uma drea de 8.000 m?, distribuidos de modo a favorecer a prética pedagégica e a integragdo
dos alunos e dos educadores, propiciando um ambiente amplo e agradavel para todos.

Dispde de amplas salas de aula e de espagos necessdrios & formagdo académica: biblioteca/midiateca, laboratérios,
oficinas de artes visuais e de danga, conjunto poliesportivo coberto, cantina, restaurante e ambientes para exposicdes,

encontros, festas e confraternizacdes.

1.2.1. Midiateca

A midiateca prové a comunidade académica de informagdes, técnicas e culturais, bem como apoia programas de ensino
e pesquisa nas dreas cientificas.

Parte integrante do Sistema de Bibliotecas do Vera Cruz, o acervo do Instituto Vera Cruz é composto por livros, obras de
referéncia, teses, revistas, periddicos cientificos e multimeios, atende a toda a comunidade académica no que concerne

ao ensino, pesquisa e extensdo.



Sua formagdo estd fundamentada na proposta pedagégica do curso de Pedagogia e na concepgdo de professor como
pesquisador e prdtico reflexivo. Assim, para composi¢do de seu acervo, a midiateca leva em consideragdo os planos de
ensino e as bibliografias neles descritas, a qualidade e a quantidade de exemplares bem como o ndmero de alunos
matriculados.

Além do atendimento &s bibliografias do plano de ensino, o acervo abrange outras dreas de conhecimento, colaborando
com a formagdo do aluno como individuo e membro de uma sociedade que cada vez mais exigente.

O acervo do Sistema é composto de material impresso (livros, periédicos, monografias, publicagdes seriadas, catdlogos,
folhetos), mapas, filmes VHS, VHSC e DVDs, fotografias, slides, fitas K7, cartazes e CD-ROMs; mantém um sistema de
documentagdo e de informagdes educacionais, registradas em multimeios, que se constituem em recursos pedagégicos
enriquecedores da tarefa educacional. O volume de recursos informacionais fornece suporte adequado & pesquisa, tanto
do corpo docente como do discente.

A midiateca encontra-se informatizada por meio do Informa Web para rotinas de cadastramento, recuperagdo,
vocabuldrio e empréstimo, assim como para emisséo de boletins bibliograficos e relatérios de disseminagdo da
informagdo. A midiateca ainda permite acesso e pesquisas online, do tipo internet, intranet e bases de dados no Brasil e
em muitos outros paises;dispde de computadores e espagos para pesquisas individuais e trabalhos em grupo; e conta
com bibliotecdria para apoio & pesquisa, fornecer informagdes sobre inscricdes, empréstimos, consultas e outros servigos
aos alunos e professores, conforme regulamento préprio.

Para facilitar a utilizagdo dos recursos disponiveis, apresentamos, a seguir, algumas normas constantes do regulamento.

e A midiateca atende de segunda a sexta, com a possibilidade de, durante as férias escolares, funcionar em
hordrio diferenciado.

e A utilizagdo de seus produtos e servigos ocorre mediante a inscricdo do usudrio na biblioteca, feita
automaticamente para todos os alunos regularmente matriculados no Instituto Vera Cruz e para os funciondrios
do Vera Cruz.

e Usudrios com pendéncias ndo retiram publicagdes.

e Diciondrios, obras de referéncia, periédicos e trabalhos de concluséo de curso séo utilizados somente para
consulta no interior da midiateca.

e O empréstimo e a renovagdo sdo pessoais, nGo sendo possivel fazé-los em nome de outro usudrio. Quanto &
quantidade de materiais a serem retirados, aos alunos é permitida a refirada de 3 livros por 7 dias /1
multimidia (DVD ou 1 CD ou 1 FV) por 2 dias.

e Os prazos poderdo ser alterados de acordo com as necessidades de uso determinadas pela midiateca e/ou
pela Coordenagdo do Instituto.

e Os empréstimos, as devolucdes e as renovagdes devem ser feitos durante o hordrio de funcionamento.

e Usudrios que excedem o prazo fixado para devolugdo dos materiais sdo suspensos. A suspensdo é calculada
da seguinte maneira: para cada um dia de atraso sdo calculados dois dias de suspensdo. No caso de DVDs,
CD-ROMs e CDs, é cobrada uma multa de R$ 1,00 por dia de atraso. Vale ressaltar que sdo contados dias
corridos, ou seja, incluem-se sGbados e domingos, tanto na contagem dos dias para a suspensdo quanto para
o pagamento da multa.

e Material atrasado n&o é renovado. As renovagdes dos empréstimos sdo efetuadas quando néo hd nenhum
usudrio inferessado no material, pois a midiateca possui um servico de reserva para materiais que ndo se
encontram disponiveis no acervo. A renovagdo poderd ser solicitada por email ou telefone, até a data da
devolucdo.

e Material emprestado que for extraviado ou danificado deve ser reposto ou indenizado/substituido conforme
condi¢des estabelecidas pela coordenagdo e/ ou pela bibliotecdria.

e Bolsas, mochilas, sacolas etc. devem ser deixadas no armdrio guarda-volumes. O aluno deve retirar a chave
do armdrio com a bibliotecdria mediante o preenchimento de controle especifico.

e Pede-se aos usudrios para ndo falar em voz alta, ndo usar aparelhos sonoros ou celulares e para ndo consumir

alimentos e bebidas no espago da midiateca.

1.2.2. Tecnologia

O uso dos computadores estd condicionado &s necessidades académicas dos alunos, seja para pesquisa online, seja
para digitagdo de trabalhos académicos.



E vedado o acesso a sites pornogréficos, jogos e salas de bate-papo.

Arquivos pessoais gravados nos computadores sdo apagados automaticamente e ndo sdo de responsabilidade da
midiateca. As ocorréncias ndo mencionadas s@o resolvidas pelos funciondrios do Instituto Vera Cruz.

2. Obijetivos do Instituto Vera Cruz
Dentre os objetivos do Instituto, destacam-se:
e ser um centro de exceléncia na formagdo de educadores em nivel superior e pés-graduagéo;
e promover intercdmbio com instituicdes piblicas e privadas do estado de Sdo Paulo e com experiéncias
educacionais de vanguarda no pais e no exterior; e

e realizar pesquisas em ensino e em gestdo escolar.

3. Cursos oferecidos
No Instituto, funcionam os seguintes cursos:
e Pedagogia - graduagdo;
e especializacdo em Alfabetizacdo: relagdes entre ensino e aprendizagem — pés-graduagdo lato sensu para
professores das séries iniciais da educagdo bésica;
e especializagdo em Educacdo Lidica em Contextos Escolares, Nao Formais e Corporativos — pés-graduagdo;
e especializacdo em Gestdo Pedagégica e Formagdo em Educagdo Infantil — pés-graduagdo;
e  especializacdo em Formagdo de Escritores e Especialistas em Produgdo de Textos Literdrios — pés-graduagdo;

e cursos de extensdo para professores da educacdo bdsica, atuantes na rede estadual, municipal e privada.

4. Obijetivos do curso de Pedagogia

As atividades académicas estardo voltadas para a participagdo do professor na organizagéo e na gestdo de instituicdes
de ensino, principalmente no que se refere aos trabalhos, em todas as suas fases, e aos projefos educativos, as
experiéncias educacionais e & producdo e & disseminagdo dos conhecimentos para as escolas.

Assim, o curso de licenciatura em Pedagogia tem como obijetivo a formagédo de:

e professores para exercer funcdes de magistério na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; e

e profissionais de Educacdo para a administragdo, o planejamento, a inspegdo, a supervisdo e a orientagdo
educacional na educacédo bdsica.

5. Organizacéo didatico-académica do curso

O curriculo pleno do curso estd organizado conforme artigos 72 e 8° da Resolugdo CNE n2 1/2006.

5.1. Hordrio das aulas
O curso de Pedagogia funciona de segunda a sexta-feira, no periodo noturno, das 18h20 &s 22h00. Sdo previstas,
ainda, atividades curriculares complementares, realizadas aos sébados. O curso tem duragdo de trés anos, com 200

dias letivos anuais, distribuidos em seis semestres, com 100 dias letivos cada.

A pontualidade ¢ essencial e necessdria ao bom andamento das aulas e do curso. Cheguem sempre no hordrio

estipulado e participem de fodas as atividades académicas.
5.2. Atendimento da Coordenacao

As segundas e quintas-feiras, no periodo noturno, das 17h30 &s 18h30.

O agendamento deve ser feito por email, com a Secretaria Académica: secrefaria.instituto@veracruz.edu.br


mailto:secretaria.instituto@veracruz.edu.br

5.3. Carga horaria

A carga hordria compreende 3.200 horas, de efetivo trabalho académico, assim distribuidas:

2.800 horas dedicadas as atividades formativas, como assisténcia a aulas, realizacdo de semindrios,
participagdo na realizacdo de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros de documentagdo, visitas a
instituicdes educacionais e culturais, atividades prdticas de diferente natureza, participagdo em grupos
cooperativos de estudos. Essas atividades envolvergo:

- disciplinas, semindrios e atividades de natureza predominantemente teérica, com 2.100 horas;

- prdticas de docéncia e gestdo educacional, com 700 horas extraclasse articuladas as disciplinas.

300 horas dedicadas ao estagio curricular em escolas de Educagéo Infantil, de séries iniciais do
Ensino Fundamental e em érgdos piblicos da administragdo estadual e municipal;

100 horas de atividades teérico-praticas de aprofundamento em dreas especificas de interesse dos
alunos, por meio de atividades complementares de planejamento e desenvolvimento do Trabalho de

Conclusé@o de Curso, nos 42, 52 e 62 periodos.

5.4. Disciplinas e préticas de docéncia e gestdo educacional

Disciplinas, seminarios e atividades de natureza predominantemente teérica, por meio das
quais s@o realizados a infrodugdo e o aprofundamento de estudos sobre teorias educacionais, processos de
aprender e ensinar em diferentes realidades socioculturais proporcionam fundamentos para a prética
pedagégica, para a gestdo e avaliacdo de projetos educacionais, de instituicdes e de politicas piblicas de
Educacdo.

Praticas de docéncia e gestdo educacional ensejom a observagdo e o acompanhamento, a
participagdo no planejamento, na execugdo e na avaliagdo de aprendizagem, do ensino, de projefos
pedagégicos, em escolas e em outros ambientes educativos. Essas préticas t&m estreita articulagdo com as
disciplinas e atividades tedricas, que possibilitam sélida formagdo tedrico-prdtica e interdisciplinar.
Possibilitam, ainda, a familiarizagdo com o exercicio da docéncia, da organizagdo e gestdo pedagdgica;
além do acesso a pesquisas educacionais, o aprofundamento de estudos e a realizagdo de trabalhos que
permitam conhecer experiéncias, analisar e interpretar dados, fatos e situagdes.

Articulam-se fambém com o estdgio curricular, ao tratar de questdes de sala de aula, do conjunto do ambiente
escolar e da prépria educagdo escolar (estudo de caso da escola dentro do sistema escolar e da comunidade),

assim como de instituicdes educacionais ndo escolares.

Veja também “Matriz curricular” (p. 19 e 21).

5.5. Estagio curricular

O estdgio curricular deve ser realizado, ao longo do curso, em Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, envolvendo planejaomento, coordenagdo e avaliagdo de atividades escolares e gestdo dos processos

educacionais. Essas atividades visam assegurar aos alunos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares

e ndo escolares, e fortalecer atitudes éticas, conhecimentos e competéncias.



Durante o estdgio, o aluno procede ao estudo e & interpretacdo da realidade educacional, desenvolve atividades
relativas & docéncia e & gestdo educacional, em espacos escolares e ndo escolares, produzindo uma avaliagdo dessa
experiéncia.

O acompanhamento criterioso do desenvolvimento do estdgio faz parte dos planos do Instituto, pois a atengéo e a
orientacdo dispensadas ao aluno contribuem para a formagdo do futuro profissional e para o aprendizado prético do
estagidrio.

A cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da carga hordria de estdgio, prevista no curriculo, podendo ser nela
incluidas as horas destinadas ao planejamento, & orientagdo paralela e & avaliacdo das atividades.

As orientagdes sdo feitas pelo professor supervisor do estdgio, responsével pela divulgagéo de cronograma das
atividades a serem desenvolvidas, dos locais para realizagdo, dos prazos para sua efetivagdo e da andlise dos registros
apresentados. Além disso, o professor supervisor, se constatadas irregularidades nos registros, adotard providéncias
para sua reorientagdo.

O Instituto promove a constante avaliagdo e reavaliagdo do estdgio curricular por meio do seu Plano de Avaliagdo
Institucional, mediante discussdes com a equipe de professores e o coordenador de cursos e de contatos com as
instituicdes educacionais onde os estdgios sdo realizados. Um regulamento especifico foi elaborado pelo Instituto com o
propésito de orientar o desenvolvimento de estdgios adequados aos objetivos pedagégicos da Instituicdo. Consulte-o.

Os estdgios se iniciam no 12 semestre do 22 ano do curso.

5.6. Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se em atividade académica de sistematizacdo dos conhecimentos
sobre um objeto de estudo pertinente & profissdo ou ao curso, é requisito essencial e obrigatério para a obtengdo do
diploma.

Essa atividade individual, desenvolvida e acompanhada com orientagdo, controle e avaliagdo docente, serd realizada
fora do hordrio de aulas, contemplando 100 horas.

O TCC serd apresentado em sessdo publica, na Instituicdo, perante banca examinadora.

O aluno reprovado pela banca examinadora ou pelo orientador deve efetivar a rematricula, no semestre subsequente,

exclusivamente para a orientagdo de TCC.

6. Orgaos académicos
O conhecimento e a participagdo do aluno nos érgdos académicos do Instituto Vera Cruz enriquece as instdncias
representativas da Instituigdo. Além das informagdes aqui dispostas, é possivel conhecer mais sobre a composicdo, as
competéncias e as atribuicdes de cada um deles por meio do Regimento Interno do Instituto, aprovado pelo MEC.
De acordo com os dispositivos do artigo 52 do Regimento Interno, os érgdos académicos do Instituto apresentam a
seguinte estrutura organizacional:

e Conselho Superior;

e Direforia Geral;

e Coordenacdo de Curso;

e Colegiado de Curso;

e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O Conselho Superior é o érgdo méximo de natureza deliberativa e normativa do Instituto, em matéria diddtico-
cientifica, administrativa e disciplinar. Redne-se ordinariamente trés vezes ao ano e extraordinariamente quantas forem
necessdrias. A convocagdo é sempre feita pelo presidente do Conselho — o diretor geral — e o contetido das reunides,

lavrado em ata.



Participam desse Colegiado dois representantes dos alunos (titular e suplente) indicados pelos pares, com mandatos de
um ano, permitida a recondugdo, ou a substituicdo, a qualquer tempo. As reunides ordindrias estdo previstas conforme
constam em calenddrio académico do ano corrente. Do Conselho Superior também participam dois representantes de
professores da graduagdo, um representante do administrativo e da comunidade.

As decisdes do Conselho Superior séo formalizadas por meio de portarias, comunicados, circulares, resolugdes do
diretor geral.

A Diretoria Geral é exercida por um diretor geral, escolhido pela enfidade mantenedora. E o érgéo executivo superior
de coordenacdo e supervisdo das atividades do Instituto.

A Coordenacéo de Curso é uma unidade da estrutura do Instituto para todos os efeitos de organizagdo diddtico-
cientifica e de administragdo de pessoal docente e administrativo.

O coordenador de curso vincula-se, em nivel de supervisdo e para fins de ordem administrativa e para os efeitos de
natureza diddtico-pedagdgica pelo diretor geral, de acordo com a legislagdo vigente.

Para cada curso de graduagdo hd um Colegiado de Curso - de natureza consultiva e deliberativa — presidido pelo
coordenador de curso. O Colegiado é constituido anualmente e dele participam dois representantes dos alunos (titular e
suplente) indicados pelos pares, com mandatos de um ano, permitidas a reconducdo, ou a substituicdo a qualquer
tempo. Estdo previstas a reunides ordindrias que constam no calenddrio académico. A eleicdo dos docentes e discentes
pelos pares é realizada em reunides convocadas pelo coordenador de curso, no més de fevereiro.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) deve ser constituido por membros do corpo docente do curso que, ao zelar
pela integracdo curricular e pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo, bem
como co indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas e extensdo, contribuem para a consolidagdo do

perfil profissional do egresso do curso.

6.1. Comissao Prépria de Avaliacéo (CPA)

Toda Instituigdio de Ensino Superior, em atendimento s exigéncias legais, precisa elaborar um Projeto de Avaliagdo
Institucional. O projeto do Instituto Vera Cruz é elaborado, acompanhado e permanentemente avaliado pela Comisséo
Prépria de Avaliagdo (CPA) e tem como referéncia os resultados obtidos em um processo de autoavaliagdo. Por meio
dele, sdo identificadas as potencialidades e fragilidades da Instituigdo, com a finalidade de desenvolver projetos
voltados & melhoria da qualidade académica.

A CPA permite, ainda, que os resultados obtidos pelos instrumentos aplicados sejam analisados e debatidos pelos
diversos segmentos que integram a comunidade escolar, com proposicdes de ajustes e/ou reformulagdes no
desenvolvimento dos trabalhos pedagégicos. Participam dessa Comissdo dois representantes do corpo discente, dois
representantes do corpo técnico-administrativo, 1 representante da comunidade e dois representantes dos alunos (titular
e suplente) indicados pelos pares, com mandatos de um ano, permitida a reconducdo, ou a substituicdo, a qualquer

tempo. As reunides ordindrias constam em calenddrio académico.

A participacdo de representantes de alunos nos trabalhos dos Colegiados enriquece as reunides, a ampliacdo dos
debates e a socializagdo dos resultados apontados em cada etapa do processo, visando a uma gestdo participativa e

democrdtica.

7. Atendimento ao aluno

7.1. Secretaria Académica

A Secretfaria Académica estd & disposicdo para atendimento aos alunos que tiverem dividas sobre conceitos, faltas,

controles de frequéncia, e que necessitarem de atestados, histéricos escolares e declaragdes.
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7.1.1. Solicitacées

Qualquer solicitagdo relativa & vida académica deve ser requerida e protocolada na Secretfaria, em requerimento
préprio e mediante apresentagdo da carteirinha de estudante e nimero do registro académico (RA). O aluno deve
sempre estar atenfo & pertinéncia e relevéincia de suas solicitacdes e aos prazos estabelecidos para o deferimento ou
indeferimento.

Para ciéncia da decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do pedido, o acompanhamento da solicitagdo pode ser

feito pelo telefone 4871-1210 ou pessoalmente, na Secrefaria.

7.1.2. Expedicéo de documentos e requerimentos

Histéricos escolares, certiddes, atestados, declaracdes e outros documentos referentes & situacdo académica do aluno
sdo fornecidos unicamente pela Secretaria Académica e devem ser solicitados com antecedéncia minima de trés dias,
por meio de requerimento préprio. A tabela com os valores das taxas de requerimento para 2015 estd disponivel no site

do Instituto e afixada nos quadros de avisos.
7.1.3. Notas e faltas

Os conceitos serdo divulgados pelo professor, no Moodle. As faltas serdo computadas e publicadas pela Secretaria

Académica ao final de cada bimestre, nos painéis do andar da sala de aula.

A Secretaria Académica e a Secretaria de Atendimento ndo estdo autorizadas a divulgar conceitos e faltas por telefone

ou email.
7.1.4. Prazos

Os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar e pelos professores devem ser rigorosamente cumpridos. O aluno deve
procurar estar em dia com os trabalhos académicos, pois o professor tem prazo improrrogdvel para insergdo dos

conceitos no Moodle.
7.1.5. Alteracées cadastrais

Quando houver mudanga de enderego, nimero telefénico, email ou qualquer outra informagdo sobre o aluno, a
Secretaria Académica da Instituicdo deve ser comunicada imediatamente. Isso é fundamental para manter atualizados os

dados no cadastro da Instituigdo , evitando possiveis problemas.
7.1.6. Servico de apoio pedagégico

A solicitacdo de quaisquer equipamentos de apoio pedagégico (equipamento de som, retroprojefor, projetor de slides
efc.) deverd ser feita & assistente administrativa, com antecedéncia minima de 48 horas. O empréstimo desses
equipamentos obedecerd, rigorosamente, & ordem de precedéncia das reservas, além de estar condicionado &

disponibilidade deles.
7.2. Assuntos financeiros

As informagdes referentes as taxas, mensalidades e anuidades estdo disponiveis no site. Qualquer informagdo e/ou
solicitagdo relativas a esses assuntos deverdo ser tratadas com o Sefor Financeiro da AUI, pelos telefones (11) 3024-

5315 e 3024-5314, ou na Praca Emilia Barbosa, 33.
7.2.1. Pagamento das mensalidades

O pagamento das mensalidades deverd ser efetuado até o dia do vencimento. Sdo seis mensalidades referentes a cada
semestre do curso de graduagdo, correspondendo aos meses de janeiro a junho e de julho a dezembro.
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Se, até a antevéspera do vencimento da mensalidade, o aluno néo tiver recebido o boleto de pagamento, deverd
comunicar o ocorrido ao Setor Financeiro, que providenciard a emisséo da segunda via.

7.2.2. Financiamento Estudantil (Fies)

O Instituto Vera Cruz também é uma instituicdo cadastrada no Programa de Financiamento Estudantil (Fies), destinado a
financiar cursos de graduacdo do Ensino Superior para estudantes que ndo t&m condicdes de arcar com os custos de sua
formagdo e estejam regularmente matriculados em instituicdes ndo gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliagdo
positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

O Governo Federal anunciou novas facilidades para o financiamento das mensalidades de cursos. Por meio do Fies é
possivel obter recursos para concluir o curso de graduagdo. Conheca algumas das vantagens do programa:

e E possivel financiar parcial ou integralmente a mensalidade, durante o periodo em que o aluno julgar necessério.

e Astaxas de juro sdo mais baixas que as praticadas no mercado e, em 2010, foram reduzidas para 3,4% ao ano.

e O pagamento da divida pode comegar em até 18 meses apds o término do curso. A% |8, o estudante se
compromete a pagar trimestralmente os juros do financiamento, limitados & parcela maxima de R$ 50,00.

e Para saldar a divida, o aluno tem até trés vezes o tempo que usou o Fies. Assim, um estudante que financie seus trés
anos de graduagdo terd 9 anos, depois da caréncia de 18 meses, para quitar seu débito.

e Abatimento de 1% da divida ao atuar como professor na rede piblica de ensino, em jornadas de 20 horas
semanais

e E possivel solicitar o financiamento em qualquer periodo do ano, de acordo com a necessidade do estudante.

Mais informagdes: sisfiesportal.mec.gov.br

7.2.3. Crédito Educativo Vera Cruz

O Crédito Educativo Vera Cruz é o programa de financiamento préprio do Instituto Vera Cruz, que oferece:

e Financiamento de até 40% do valor da mensalidade.

e Prazo: a mesma duragdo do curso conclusdo. Por exemplo: 3 anos de curso = 3 anos para pagar apés formatura.
e Juros: corregdo pela poupanga.

e  Formalizacdo: contrato com o Instituto Vera Cruz.

Informagdes a respeito poderdo ser obtidas no Setor Financeiro da Instituigdo.

Telefone: (11) 3024-5315

Fax: (11) 3024-5314

Email: financeiro@veracruz.edu.br

7.2.4. ProUni

O Instituto Vera Cruz participa do Programa Universidade para Todos, o ProUni, que tem como finalidade a concessdo
de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de graduagdo em instituicdes privadas de educagdo superior.

Dirigido aos estudantes egressos do Ensino Médio da rede piblica ou da rede particular na condigéo de bolsistas
infegrais ou parciais, o ProUni conta com um sistema de selegdo informatizado e impessoal, que confere transparéncia e
seguranga ao processo.

Os candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) conjugando-se, desse
modo, inclusdo & qualidade e mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos.

O site do programa disponibiliza um manual completo para os bolsistas e uma se¢do com perguntas e respostas sobre as
dividas mais frequentes.

Mais informagdes: prouniportal.mec.gov.br

7.2.5. Pibid

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (Pibid) é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a
valorizagdo da formagdo de professores para a educagdo bésica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura

12


http://sisfiesportal.mec.gov.br
mailto:financeiro@veracruz.edu.br

participantes de projefos de iniciagdo & docéncia desenvolvidos por Instituicdes de Educacdo Superior (IES), em parceria
com escolas de educacdo bésica da rede piblica de ensino.

Mais informagdes: www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid

8. Processos administrativos

Nos fermos do Regimento Interno, o acesso aos cursos do Instituto Vera Cruz dé-se por meio de processo seletivo, aberto
a candidatos que tenham escolarizagdo completa do Ensino Médio ou Ensino Superior.

As normas do processo seletivo sdo fixadas pelo diretor geral, atendida & legislagdo vigente.

8.1. Matricula

O candidato classificado em processo seletivo e convocado para ingresso deverd comparecer & Secretaria do Instituto,
no prazo fixado no edital e em calenddrio anexo, com os documentos exigidos e divulgados antecipadamente.
Poderd ser efetuada a matricula de candidatos portadores de diploma de curso superior de graduagdo, observado o

limite e a existéncia de vagas e encerrado o processo seletivo.

8.2. Renovacao da matricula

A matricula deverd ser renovada a cada semestre letivo, se:

e aprovado em todas as disciplinas do semestre cursado;

e reprovado em até duas disciplinas, em regime de dependéncia.
Ressalvado o caso de tfrancamento de matricula, disciplinado no Regimento Interno, a ndo renovagdo de matricula
implica abandono do curso e desvinculacdo do Instituto Vera Cruz.
A renovagdo de matricula é efetuada na Secretaria do Instituto e tem validade apés o deferimento do diretor geral e
quitagdo dos respectivos encargos educacionais.
Perde o direito & vaga, o aluno que:

e deixar de regularizar, formalmente, o seu afastamento, em caso de trancamento de matricula;

e deixar de efetuar a matricula no periodo regulamentar;

o solicitar o cancelamento de sua matricula;

e tiver sofrido penalidade que implique seu desligamento.
No periodo indicado para rematricula, o aluno pode requerer, na Secretaria Académica, matricula parcial em
disciplinas do semestre a ser cursado. Isso pode ampliar a duracdo do curso, exigindo estudos e andlise para previsdo
de conclusdo de todos os componentes curriculares e os periodos em que serd integralizada a carga horéria das
disciplinas ndo cursadas regularmente, observado o prazo méximo de terminalidade.

Em hipétese alguma, ¢ aceita solicitagdo de matricula parcial em ndmero inferior & metade das disciplinas do semestre.

8.3. Lista de frequéncia (diario de classe)

Se o nome do aluno ndo constar da lista de frequéncia, ele deve procurar a Secretaria Académica para regularizar a

sua situagdo.
8.4. Anulacao de matricula

Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer das exigéncias, condigdes ou restricdes definidas

em lei, no Regimento Interno ou em normas a serem fixadas pelo diretor geral.
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8.5. Desisténcia formal

O aluno pode, a qualquer tempo, desde que ndo esteja em débito com a Instituigdo, solicitar desisténcia formal do curso
& Secretaria Académica, que procederd aos registros competentes.

O aluno que desistir formalmente, durante o 12 semestre letivo, deverd se inscrever em novo processo seletivo e ser

classificado de acordo com o ndmero de vagas do curso.

8.6. Trancamento de matricula

O aluno que, por decisdo pessoal, tenha que interromper seus estudos poderd requerer & Coordenagdo de Cursos o
trancamento de sua matricula por um prazo de até 4 (quatro) semestres ou dois ano letivos, renovado por igual periodo,
desde que ndo seja de forma consecutiva.

O aluno deverd observar o periodo estabelecido no calenddrio escolar, para a solicitacdo de trancamento, na Secretaria
Académica do Instituto. A ndo formalizagdo do trancamento ocasionard na reprovagéo por faltas e cobranga das
respectivas mensalidades.

Acompanhe a tramitagdo de seu pedido e, somente apds o deferimento, deixe de frequentar as aulas.

O periodo em que estiver com a matricula trancada ndo conta para cumprimento de prazo de integralizacdo do curso.
Ao retomar os estudos, o aluno deve submeterse ao curriculo do curso, vigente & época do reforno.

E vedado o trancamento da matricula no primeiro periodo do curso.

8.7. Reabertura de matricula

O aluno que tiver interrompido o curso por desisténcia formal ou trancamento pode solicitar o retorno & Instituigdo. O
aluno deve requeré-lo, por escrito, & Secretaria Académica, dentro dos prazos estabelecidos, acompanhar a tramitagdo
do pedido e conhecer o parecer para sua matricula.

O retorno aos estudos obrigard o aluno a cumprir o curriculo vigente para a turma na qual estd ingressando.

9. Transferéncia e aproveitamento de estudos

O Instituto, no limite das vagas existentes, poderd aceitar transferéncia de alunos matriculados em cursos afins ou
equivalentes, mantidos por estabelecimentos de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiros, cujo funcionamento esteja
em conformidade com a legislacdo vigente.
Para a transferéncia, serdo observados os seguintes principios:
e o aluno transferido fica sujeito ao cumprimento pleno do curriculo e & integralizagéo da carga hordria total
fixada para o curso;
e as disciplinas integralmente cursadas e com aproveitamento suficiente, no estabelecimento de origem, serdo
analisadas pelo coordenador de curso, para possivel dispensa ou adaptagéo;
e as disciplinas complementares do curriculo pleno do curso de origem podem ser aproveitadas em substituicdo as
congéneres do Instituto, quando o contetdo e a carga hordria forem equivalentes, apés parecer e deferimento do
coordenador de curso;

e para o cumprimento do curriculo do curso, exige-se carga hordria fotal ndo inferior & prevista pelo Instituto.
A matricula do aluno transferido ¢ deferida apés andlise curricular da seguinte documentagéo:

e histérico escolar, em que constam o curso frequentado e as disciplinas cursadas, indicando, para cada uma

delas, a carga horéria, o nimero de créditos com aprovagdo, os conceitos ou as notas obtidos;
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e documento que discrimine o regime e os critérios de aprovacdo (hd possibilidade de estarem inclusos no
histérico);

e programa de cada disciplina cursado para o qual pretenda solicitar o aproveitamento de estudos;

e comprovante da escolaridade de Ensino Médio;

e documentos pessoais exigidos pela Secretaria Académica do Instituto.

Seré efetivada a matricula do candidato apés parecer final do coordenador do curso — quanto & viabilidade pedagégica
e ao atendimento as normas em vigor — e aprovagdo da matricula pelo diretor geral. Em sequéncia, serdo validadas as
notas e a carga hordria, atribuidas pelo estabelecimento de origem.

O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas e atividades do curriculo pleno, nos termos
do parecer expedido pelo coordenador de curso com a anuéncia do direfor geral.

Aplicam-se & matricula de alunos que concluiram outros cursos de graduacdo as normas referentes & transferéncia,
sempre em obediéncia & legislagdo em vigor.

A matricula de servidor piblico federal, de membro das Forcas Armadas ou de seus dependentes, quando requerida em
razdo de comprovada remogdo ou transferéncia ex-oficio, que acarrete mudanca de residéncia para a sede de unidade
de ensino ou localidade préxima desta, serd concedida, nos termos da lei, independentemente de vagas e de prazos.

O Instituto ndo concede transferéncia a aluno que se encontre respondendo a processo disciplinar.

9.1. Antecipacéo de disciplinas e pré-requisitos

O aluno poderd solicitar, em requerimento préprio, & Secretaria, a antecipagdo de disciplina(s), observadas as normas
regimentais, os pré-requisitos, os prazos vigentes, a compatibilidade de hordrios e a vaga na disciplina pretendida.

As disciplinas a seguir ndo permitem antecipacdes, pois f8m uma sequéncia que deve ser cumprida:

e Projetos Supervisionados |, II, lll e IV;
e Diddtica da Lingua |, Il e 1lI;
e leitura e Escrita I, Il e lll, esta Gltima deve ser cursada no 4° periodo, devido & sua relagdo com o

Trabalho de Conclusdo do Curso que ocorre no 52 e é2 periodos.

9.2. Adaptacao

O académico transferido ou concluinte de outro curso superior pode, ainda, ser submetido a processo de adaptagdo das
disciplinas ndo estudados integralmente, para cumprimento do curriculo pleno e da carga hordria total.
Entende-se por adaptacdo o conjunto de atividades prescritas com o objetivo de colocar o aluno nos padrées em que se
situam os demais alunos, em relagdo aos componentes curriculares de cada semestre.
O pedido de transferéncia seré analisado pelo coordenador de curso que, se necessdrio, indicard juntamente com os
professores os planos de estudos de adaptagdo necessdrios para cumprimento do curriculo em vigor.
Na elaboragdo dos planos de adaptacdo referentes aos estudos feitos em nivel de graduagéo serdo observados os
seguintes principios gerais:
e prevaléncia dos conhecimentos e habilidades inerentes aos programas de estudos, representados por contetddos,
cargas hordrias e ordenagdo de componentes curriculares sobre os aspectos quantitativos e formais do ensino;
e cumprimento de plano especial de estudo que possibilite melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno.
Feitos os estudos pelo coordenador de curso, as adaptagdes necessdrias serdo comunicadas pela Secretaria, com
indicagdo dos docentes responsdveis.
As adaptagdes podem ser oferecidas em regime especial, observadas as deferminagdes legais vigentes e conforme

normas do direfor geral.

15



O aluno pode realizar suas adaptagdes no prazo méximo de dois anos, aplicando-se a elas o sistema de aprovagdo ou

de dependéncia.

10. Avalia¢éo de desempenho

A avaliagdo constitui-se em instrumento que permite aferir o dominio dos contedos, o desenvolvimento das

competéncias e habilidades essenciais e os conhecimentos construidos na relacdo entre teoria e pratica pelos alunos.
A avaliagdo é feita pelo professor de cada disciplina por meio de:

e observagdo continua e sistemdtica da aprendizagem, efetuando o registro em instrumentos préprios, como
didrios de classe, fichas, relatérios e outros, em funcdo dos contetdos e atividades desenvolvidos;

e andlise das produgdes dos alunos realizadas no semestre, envolvendo semindrios, oficinas, laboratério de
linguagem, provas, elaboragdo de planos, relatérios de pesquisas e consultas, reflexdes escritas sobre o préprio
processo de aprendizagem e sobre a prdtica;

e verificagdo da participagdo e frequéncia as aulas.

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento serdo expressos nos seguintes conceitos, conforme Regimento Interno:

A - 100% a 90% — o desempenho do aluno atingiu todos os objetivos propostos;

B - 89% a 75% — o desempenho do aluno atingiu a maior parte dos obijefivos propostos que seriam mais significativos
para o trabalho;

C - 74% a 60% - o desempenho do aluno atingiu parte dos objetivos propostos, restando pontos que precisariam ainda
ser revistos, mas que ndo comprometem a continuidade do trabalho;

D - 59% a 40% - o desempenho do aluno n&o atingiu parte significativa dos objetivos propostos, restando pontos que
precisariam ser recuperados, pois comprometem a continuidade do trabalho;

E - 39% a 20% - o desempenho do aluno n&o atingiu a maioria dos objetivos da drea, apresentando dificuldades sérias
em relacdo & continuidade do trabalho;

F - 19% a 0% - o desempenho do aluno ndo atingiu um minimo dos objetivos da drea, ndo conseguindo nem mesmo

realizar as tarefas bésicas propostas.

Ao final de cada semestre, o aluno é considerado promovido ou retido. E considerado promovido, quando obtiver em
cada ou disciplina conceito igual ou superior a “C" e frequéncia minima de 75% as aulas (ver item 10.1).
A cada semestre, o aluno terd conhecimento dos critérios relativos & avaliagdo da aprendizagem, do conteddo

programdtico e da bibliografia de cada disciplina por meio dos respectivos professores.

10.1. Sistema de aprovacéo

O aluno serd considerado promovido quando:

. apresentar frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades;

. apresentar conceito igual ou superior a “C”, em cada disciplina, sem necessidade de exame final.
Se apresentar frequéncia minima de 75% &s aulas e demais atividades, porém conceito inferior a “C” em cada
disciplina, o aluno é submetido a exame final.
Se o resultado do desempenho for inferior a “C” em mais de duas disciplinas, é considerado retido, devendo cursar as
disciplinas em que foi reprovado, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e desempenho estabelecidos para a

matricula regular.
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Em atencdo & porcentagem de frequéncia minima & aprovacdo, faz-se necessdrio que o aluno controle efetivamente suas

auséncias, pois ndo existe abono de faltas (ver item 10.3).

10.2. Dependéncia

Conforme item anterior, pode ser matriculado no periodo letivo seguinte o aluno retido em até duas disciplinas.
Se matriculado em regime de dependéncia, deve-se inscrever nas respectivas disciplinas, em observagdo &
compatibilizagdo dos horérios e aplicagdo a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e desempenho

estabelecidos anteriormente.

10.3. Frequéncia/limite de faltas

A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, e o Regimento Interno do Instituto
estabelecem a frequéncia minima obrigatéria de 75% em cada componente curricular para promogdo do aluno.
Por exemplo:

Carga hordria Ndmero de aula por dia Limite do ndmero de faltas
semestral
40 aulas 2 10

As excegdes contempladas a respeito de abono de faltas no Ensino Superior s&o relativas ao servigo militar e &
participagdo de estudantes em congressos cientificos ou manifestagdes artisticas de dmbito nacional, nos estritos termos

estabelecidos em legislacdo especial.

10.4. Adequacéo curricular

O aluno reprovado deverd adequar-se ao curriculo vigente para a turma na qual estd ingressando.

10.5. Segunda chamada de avaliacao

Excepcionalmente, o estudante poderd requerer segunda chamada de avaliagdo, quando impedido de nela comparecer,
nas seguintes condi¢des:
e se assistido pelo regime de exercicios domiciliares (Decreto-Lei n® 1.044/69);
e se gestante (Llei n® 6.202/75);
e se houver coincidéncia nos dias e hordrios das provas regulares e das provas das disciplinas de que é
dependente ou adaptante;
e se impedido de realizar prova por motivo de falecimento de familiares, mediante apresentacdo de atestado de
6bito.
O pedido deve ser formalizado na Secretaria do Instituto, no prazo maximo de 48 horas da realizagdo da prova, nos
casos previstos nos itens c e d. Para os demais casos (a e b), quando findar o periodo de impedimento que tiver sido
estabelecido.

Importante destacar que os atestados médicos devem conter sempre o Cédigo Internacional de Doengas (CID).

10.6. Regime especial com exercicios domiciliares

O tratamento especial, ou regime de excecdo, para compensacdo de auséncias &s aulas, inclui a realizacdo de
trabalhos e/ou exercicios domiciliares sob orientagdo do professor de cada componente curricular.
O trabalho e/ou exercicio domiciliar serd avaliado pelo professor da respectiva disciplina que, considerando-os

satisfatérios, procederd & compensagdo das faltas no periodo de afastamento, registradas no didrio de classe.
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A realizagdo do trabalho ou exercicio domiciliar possibilita a compensagdo de faltas, todavia ndo dispensa o aluno da
obrigatoriedade de realizagdo das avaliagdes nas datas previamente determinadas em calendério ou marcadas pelo
professor.

O tratamento especial é concedido somente para: portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismos ou outras condi¢des mérbidas que determinam distirbios agudos ou agudizados, caracterizados e
especificados no Decreto-lei n° 1.044/69. Somente ocorre para periodos superiores a sete dias a:

e gestantes a partir do oitavo més de gestacdo, nos termos da Lei n 6202/75. As alunas em tal situacdo, de
acordo com a lei, serdo assistidas pelo regime de exercicios domiciliares, durante um periodo de até 90 dias e
terdo assegurado o direito as avaliagdes e aos exames finais. Observagdo: hé possibilidade de antecipagdo ou
prorrogagdo em casos excepcionais, a critério médico, verificados os prejuizos causados pela auséncia as aulas.

Para ser inserido no regime de exercicios domiciliares, o aluno deve:

e apresentar requerimento pessoalmente ou por procurador, na Secrefaria, dentro de, no méximo, 5 dias Uteis
contados a partir do inicio do impedimento;

e anexar atestado médico ao requerimento, sem rasuras, com indicagdo da doenga e do CID, que indique o tempo
de dispensa necessdrio (por extenso e numericamente);

e cumprir as atividades domiciliares solicitadas pelos professores e entregé-las na Secretaria;

A Secretaria Académica comunicard o pedido aos professores responsdveis pelas disciplinas, para que sejam expedidas
orientacdes sobre as atividades domiciliares, e as encaminhard ao aluno.

O aluno amparado pelo regime de exercicios domiciliares deve submeter-se aos mesmos critérios de avaliagdo exigidos
aos demais alunos.

Se o aluno ndo tiver condi¢des intelectuais e emocionais necessdrias para o prosseguimento das atividades escolares em
regime domiciliar, ou se a natureza dals) disciplina(s) ndo admitir o regime domiciliar, a solicitagdo poderd ser objeto de
indeferimento pelo coordenador do curso.

Na hipétese de desejar retornar &s aulas antes de findar o periodo de impedimento, constante no atestado médico, o
aluno poderd fazé-lo mediante autorizagdo médica, e, desse modo, terd uma reducdo na quantidade de trabalhos e

exercicios domiciliares — para & compensagéo de falta &s aulas — a critério de cada professor.

11. Regime disciplinar

Conforme artigos 114 a 119 do Regimento Interno, de 2013, o aluno esté sujeito &s seguintes penalidades

disciplinares:

Art. 114. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I.  adverténcia oral;
Il.  repreensdo;
. suspensdo;
IV.  desligamento com expedicdo de Guia de Transferéncia.

Art. 115. A penalidade de adverténcia oral é aplicavel:
I.  por desrespeito ao Diretor Geral, aos Coordenadores de Curso, qualquer outra autoridade ou a qualquer membro dos
corpos docente, discente ou administrativo, no exercicio de suas fungdes;
Il.  por danos materiais e morais causados para o Instituto, sem prejuizo da obrigagdo de ressarcimento.

Art. 116. A penalidade de repreensdo é aplicdvel nos casos de reincidéncia das faltas previstas no artigo anterior.

Art. 117. A pena de suspensdo é aplicavel no caso de:
I ofensa grave ao Diretor Geral, membros do Corpo Docente, Técnico-Administrativo e Discente;
Il. agressdo a outro aluno.

Art. 118. O desligamento é aplicavel ao aluno reincidente, suspenso conforme o artigo anterior ou que praticar atos
incompativeis com a dignidade da vida escolar.

Pardgrafo Unico. A pena de desligamento serd aplicavel apés apuragéo de fatos por comisséo de docentes, preservado o
direito de defesa ao aluno.

Art. 119. Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:
I.  as penas de adverténcia oral e as penas de repreensdo, o Diretor Geral ou o Coordenador de Curso;
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Il.  as penas de suspensdo e desligamento, o Diretor Geral.

12. Matriz curricular

1° semestre
Prdticas de Atividades
Disciplinas, semindarios e atividades teéricas Doccaencilc © SR Estgglo
estdo tares curricular
Educacional * (TCC)
Antropologia e Sociologia da Educacdo 70 30
Filosofia da Educacdo 70 30
Psmologla da Educacdo I: desenvolvimento e 0 30
aprendizagem
Histéria da Educacdo 70 30
Leitura e Escrita I: como se |8, como se escreve 70
Carga horéria do semestre 350 120
2° semestre
PrchAcas. de Atividades , .
0 BT P 0q At Docéncia e Estagio
Disciplinas, semindarios e atividades teéricas ~ complementares )
Gestdo curricular
. . (TCC)
Educacional
Cultura Brasileira 70 30
Curriculo Escolar 70 30
Psmologla da Educacdo Il: desenvolvimento e 70 30
aprendizagem
Poll'hcos Péblicas de Educagdo e Legislagao de 20 30
Ensino
I_.eltura e Escrita Il: comunicacdo em diversas 70 10
linguagens
Carga hordria do semestre 350 130
3° semesire
thACGS, de Atividades ,
. e 1 . .. . . L, . Docéncia e Estagio
Disciplinas, seminarios e atividades teéricas ~ complementares )
Gestdo curricular
. . (TCC)
Educacional
Teorias e Prdticas Pedagégicas: Educagdo Infantil 70 30
Teorias e Praticas Pedagégicas: Ensino 20 30
Fundamental
Didética das artes: Misica 70 30
Didética da Lingua | 70 30
Projetos Supervisionados | 70 70
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Carga horéaria do semestre

|Curgu horéria do semestre | 350 | 120 70
4° semestre
PrahAcos. e Atividades ..
8T P o o Docéncia e Estagio
Disciplinas, semindrios e atividades teéricas Gestio complementares curricular
Educacional * =
Didédtica da Educagdo Corporal 70 30
Didética da Lingua |l 70 30
Diddtica da Matemdtica | 70 30
Leitura e Escrita lll: registro/avaliacdo 70 40
Projetos Supervisionados |l 70 70
Carga horédria do semestre 350 90 40 70
5° semestre
Prot[cos. de Atividades , .
o a(F s . . L . Docéncia e Estagio
Disciplinas, semindrios e atividades teéricas Gestio complementares curricular
Educacional * =
Diddtica da Matemdtica I 70 30
Didética da Lingua |ll 70 30
DIdCIfIC? das Clgncms Naturais e Sociais na 70 30
Educacdo Infantil
Diddtica das Artes Visuais 70 30
Projetos Supervisionados llI 70 80
Trabalho de Conclusdo de Curso 30
Carga hordria do semestre 350 120 30 80
6° semestre
PrahAcos. de Atividades L.
80 (R . .. . . . Docéncia e Estagio
Disciplinas, semindarios e atividades teéricas Gestio complementares curricular
Educacional * =
Inclus@o na Escola e Ensino de LIBRAS 70 30
Dldohca.dos Ciéncias Sociais: Histéria e 70 30
Geografia
Gestdo Escolar: do curriculo e da formacdo de 70 30
professores
Diddtica das Ciéncias Naturais 70 30
Projetos Supervisionados [V 70 80
Trabalho de Conclusdo de Curso 30
350 120 30 80
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Total - Carga hordria do curso: 3200

2100

700

100

300

13. Calenddério
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CALENDARIO ACADEMICO 1° SEMESTRE LETIVO DE 2015

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

18 dias lefivos

2- Inicio das avlas do 17 semesire letivo - Aula Magna
6 Data limite para, reabertura de matriculas e andlise
curricular para aproveitamenta de estudos
17-Camaval - 16 18 - Recesso Académico

" |21 - Reunidio de TCEC - alunes & coordenacdio do TCC

21 - Sabado letive
27 - Data limite para o cancelamento da matricula de
disciplinas

N
Instituto Superior de E
Educacdo a
w
S
5|(T|@Q|@|5|5|D
12 3|4 |01a31-Recesso Académico
=i (T 8"? 10| 11 |23 2" Processo Selefivo - Graducicdio @ Ps-
Graduagdo
1213|1415 ‘ 16 _’T 16 |25 - Aniversdrio da Cidade de Séo Paulo
1wlao 2122 23 24 25 28 & 30 - Reunidio F‘edag-igicu
26 (27|28 29| 30| 3
23 dias lefivos
5| T|Q@Q|@|5|5|D
|
21814l s B 89-Reunic’lc-clofduileoDoc?nreEsrrururanre
21 - Fermatura da Graduagdo
SLI0 [ 111213 14 | 15 |28 - Sdbade letivae

|30 - Reunidio da COLAR/PROUNI

20 dias letivos

20 dias lelivos

3- Sextodeira Santa - 4 Recesso Académico
5-Péscoa
6 - Data limite para trancamento da matrizula

2 |8 - Divulgacéio de fallas referents feversiro & marco

11 - Sdbads letive

" |17 - Reunitio da Colegiado de Curso da Graduacéio

21 -Tiraclentes - 20 - Recasso Académico

1- Dia do Trabalhe  2- Recasso Académico
4,5e 6-Xl-Encontro de Educacdo e
Cultura

|7 |14 - Reunidio do Colegiado de Curso da

Fés Graduacdo

15 - Reunidio do Colegiado de Curso da

D
-‘A 8 S | F
b e 3. 14| 15| 14
18 (192021 |22 23|24
25 |26 |27 |28 |29 | 30

31 |Graduacdo

28 - Reunidio clo Conselho Superiar

11 - Reunidio do Nicleo Docente Estruturante

29- Entrega de Projetos do TCC- Graduagdo

19 dias lelivos

4 Corpus Chrisli - 5 & 6 Recesso Académico

9 - Reunidio da COLAP/PROUNI

8- Divulgacdo de fallas referente abril & maio

20- Bancas de Qualificacdo do TCC da Graduacde
20 - Sabado letive

26 |8 a 12 -Rematriculas para o 2°.semeshe de 2015

29 - Exames Finais
29 & 30- Insercdio dlas notas da gradvagdo no
Moodle

26 -Término do semestre letivo -

TOTAL DE DIAS LETIVOS5 DO 1°.5EMESIRE

- 100 DIAS

Inicio s cwlks

Diais ketivos

Feriodas / Confraternizagtes
Recassn Acadkmico

¥l Encantro Ecucexéin Cullura 1SE

"Calendaric aprovado em 13/11/2014"

Excimes Finais / Entrega ce Motas
Términe do semestre klivo

Formetura

Processo Sekeliva

| |Finr.|iscle sEmanc
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